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GOVERNANDOD FARA FTooDos

Itaitinga, 07 de marco de 2014,

Of. N° 20140307-1/ADM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamiente, nos termos da legislacdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a3
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cears - TCM/CE, a Inclusa

Prestaclo de Contas de Gest3o (BALANCO GERAL) do ME—QQ_EBEEELT_Q atinente

a0 exercicio financeiro 2013, elaborada em conformidade com a InstrucSo Normativa n.o
03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atencicsamente,

\
I |
\ AL i?ri.i.}aa.t-.",i.,u-(-&{’\_,_
AL NS(LBéSSh DA SILVA
hefe de Gabinete
CPF: 456.614.133-00

AQEXCELENTISSIMO SENHOR
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGLIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA,



SOVERND MUNICIPAL DE

Italtlnga

GOVERNANDD PARA TODOE
PORTARIA — GAPRE N° [, DE 02 DE JANEIRO DE 2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Fstado do Ceari, no uso das
atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art, 80, I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ALONSO BESSA DA SILVA para o cargo de Chefe de Gabinete do
Municipio de Itaitinga. a partir desta data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TTAITINGA, Estado do Ceara, em 02
de janeiro de 2013.

i # e,
_ &%’E géﬂ’c“F{L‘ﬁi’-ﬂ RANG

Prefeito Mumnicipal

Prefeitura Municipal da Itaitinga - Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 - Bairro Anténio Miguel - 1taitinga - Ceara
CEP: 61880-000 - CNPJ: 41.563,628/0001-82 - Fones/Fax: 85 | 3377.1361
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ODVENNANDS PARA TOODGO=

D - M M No

Prefeitura Municipal de: ITAITINGA Exercicio: 2013

DADOS DA UNIDADE GESTORA:
Codigo e Nome da Unidada Gestora (conforme o SIM):
02.01-GABINETE DO PREFEITO
hoime do Servidor (Gestor): ‘|
ALONSO BESSA DA SILVA
Cargo/Funcaa: CPF:
CHEFE DE GABINETE 456.6149.133-00
Matricula: Perfodo da Gestio:
0040 02/01/2013 2 31/12/2013

Nomeacas/Designacio Ato N9 Dats do Ato: Data da Publicacia:

AEN N° D1/2013 02/01/2013 02/01/2013
Detegacso de Competéncia: Data do Al Dats da Publicacio: Data da Comunicacio an TCM:

__Ordenador da Despesa 02/01/2013 02/01/2013 02/01/2013
Endereco Residencial: E
RUA JOSMO GURGEL ARAUJO, 994
Baimoy/Bestrito:
Centro
Municipio;
- ITAITINGA
UF: CER;
CE 61.880-000
Telefonss:
(B8) 3625.1208 / 3625.1330
Elaborada por; Perioda da Gastan:
ALONSO BESSA DA SILVA 02/01/2013a31/12/2013

Nomeagso/Designagan Ato No: flgam do Ata: Data da Publicagso:

AEN N°01/2013 / i . 02/01/2013 02/01/2013
TesoureirgMesponsavel Controle/Intemno: Contador, /) F_mfeib.';' . ;

, ) ) !2 ﬂr

ASS: »I I:" 1 / {1 ASS: ﬂ:@l/] [z‘b‘-‘j! . U‘H =

v 7 ¥, T > I
NOME! Jpsé E}m.ér—hlvés'ﬂo&ri s NOME: Feo, Akonia o Nascimento Neto / Visto
MAT.: 0257 /0-5 (CRC/CE)

—

[



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av. Cel, Virgllio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61, 880-000

INo

CNP); 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 Ita itinga
Municipie: MEs/Ana:
ITAITINGA 1272013
Crado: | Unidade orcamentaria;
02-GABINETE DD PREFEITO 01-GABINETE DO PREFEITD
CA O DA EMPRESA CONTADOR PONSAV
1.0, IDENTIFICACAD
| Municipio: Exaricing
ITAITINGA 2013
_Empfesa.' Contador;
MUNICIPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/5 NETO
CNPI: CPF: CRC T
B86.701.430/0001-56 360.887,573-53 010648/0-5 (CE)
Enderego Comercial; Enderego Residencial;

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111
VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo & Celular,
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 9916.3900
Emait: Email:
io ul mail.co ann m

2.0, RESPONSAVEL PELO PERIODO:
De 01/01/2013 a 31/12/

.-"I i
'NASCIMENTO NETD

CPF: 360.887.573-53 — CRC/CE: 010648/0-5

{_

CLLL.LLM L
CERCELINO RANGEL
Prefeito Municlpal

CPF: 294.718.263-49

HD
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

1 - SABINETE DO PREFEITO

Exerciclo de 2013
Pariodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

.Faglna.: 1
Balango Orgamentaria
Anexo 12, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n" 8, de 04/02/85)
Receitas
Especificacan Previsao RS ExscucBo R§  Diferenga para +/-
Receltas Correntes 169.200,00 72,44 169.127,56 ()
Receita Patrimonial 162:200,00 72,44 189.127.586 (-)
Sub-Taotak 169.200,00 T2.44 168.127.56 (=)
Defizits: 2:037 800,00 1,888 258 65 3864135 )
Total Geral: 2.207.100,00 1.599.331,09 EDT.TEB{N (-)
Despesas
Especificagio Fixagdo RS Exscugdo RS Diferenca R -
Credites Orgamentarios e Suplementares 2.207. 100,00 1.889.331,08 207.768.91
Creditos Especiais e Exiraordindrios 0.00 0,00 0,00
Sub-Total: 2.207 100,00 1.889.331,09 207.768.91
Superavits: 6,00 0.00 0.00
otal Geral: 2.207.100,00 1.999.331,09 207.768,91
{///y Lt_—_r\..hﬁ,.‘__ I"%ﬂ. ‘__[ (- _"_'_“I.E.e“‘-.___\‘
MUNIGIPIOS CONSULT hrﬁ “ONTABILIDADE S/S | ALONSO BESSA DA SILVA =

ASSESSORIAC NT#EHL CRC: 0003250

SECRETARIO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

1 - GABINETE DO PREFEITC

Exarcicio de 2013
Pericdo: 01/01/2013 a 311 2/2013

Pagina. 1
Balango Financsiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n* 8, de D4/02/85)
RECEITA DESPESA
Receitas Orgamentarias Despesas Orgamentirias

Receitas Corrantes 7244 Adminisiracio 1.858.331.09

Receita Patrimonial 72,44
Total da Receita Orgamentaria: 72,44 Total da Deapesa Orgamentiria: 1.888.331,08
Empenhads 3 Pagar Processado 86.780.03
tmpanhado a Pagar N&o Frocessado 21.700,00
Total Empenhado a Pagar $18.490,03 ;

Receita Extra Orgamentaria Despesa Extra Orgamentaria
CONTR SIND ANUAL 1123477 CONTR SIND ANUAL 113477
CONTRIBUIGAD S5PM| 105575 CONTRIBUICAD SSPMI 24812
Contribuicas Previdenciana - INSS 7375383 Contribuicao Previdenciaria - INSS 68.129.75
Coniribuicao Previtlenciaria - Regime Proprio 17.278,50 Contribuicao Previdenciaria - Regima Proprio 16.828.83
EMPRESTIMOS BB 2240133 EMPRESTIMOS BB 21.058,80
EMF'REETJMDS CEF 1622517 EMPRESTIMOS CEF 1408343
HAPVIDA 217104 HAPVIDA 1 E?_1,5‘.,'j!
IRRF §1.468,11 IRRF 61.468,11
155 BBa4 155 BB 44
Outras Resfifuicles 2.00000 Outras Restilvicdes 2.000,00
Satarie Familia 154404 Salario Familia 1814,12
Salaric Familia Municipal 654,08 Salano Familis Municipal 654,08
Total da Receita Extra Orgamentaria; 198.776,06 Total da Despesa Extra Orgamentiria: 188,555,854
Receita de Transferénclas Despesa de Transferéncias
Gabinate do Prefeilo 187052397 Gabinete da Prafsito 237.804.43
Secretaria de Controle Interng 237.557 33
Total das Receitas por Transferéncias: 2108,121,30 Total das Despesas por Transferénciae: 237.804.43
Total: 242645983 Total: 2.426.131,36
Caixa - Baldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterlor ém Caixa: 0,00 Saldo do mas atual em Calxa! 0,00
Banco - Baldo Anterior Banco - Saldo Atual

.3 10,476-0 | GABINETE MOVINM 40,15 B.8 I0.4T6=0 [ GABINETE MOVIH 274,74
8.8 13.930-0 | SMI-COMNTROLE T 0,9% E.E F3.830-0 | PMI-CONTROLE I 95, 58
Sislema GESTOR - Madulo: Execogdo Orgamentana ( Pagina,:20 / 26



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Poriodo: 01/01/2013 a 31M12/2013
1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.. 2

Batango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)

Baldo do més anterior em Banco: 40,85 Saldo do més stual em Banco: Jgg42

Total Geral: 2.426.500,78 Total Geral: 2.426.500,78

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, em 31 de Dezembro de 2013

,/ o SHopae B iba r_:'[-:;:: e

MUNICIPIOS CONSULTORIA'E CONTABILIDADE S/S =" | AtONSO BESSA DA SILVA
ASSESSORIA LONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARIO

Sistema GEETOR - Médulo: Execugio Urgamenians Paglra-21 /26



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Gabinete do Prefeito Pigima.. 1

Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/1985)

Ativo Passive
Tiulos R$ Titulos RS
Ativa Financairo Passiva Financeiro
Rispanivel 360,42  Rastos 3 Pager 161.627 41
Caixa ] 009 Rasies a Pagar Procassados 117.418,41
Elange Jepla-Nowienn 342 pastee o Pugar NSo Frocsesadon 44.211,00
Realizave! f Conlas Pendentes Devedoras 187,49  Deposiios / Craditns Divareos 18.707 42
Falarg Familia 187 49 Conliibulcan Pravidenciana - Ragime Propio 1 450,87
Contribulcas Pravidanclasa - INSS A.054, 84
IRRF 742628
CONTRIBUIGAG S3PMI 107,63
EMPRESTIMOS BB 1332 53
EMPRESTIMOS CEF 213574
HAPVIDA 169,55
Alivo Permanenie 18128963
BENS IMOVEIS 164.620,63
BENS MOVEIS 17.659.00
Soma do Ative Real 181.846,54 Soma do Passivo Real 180.334,83
Ative Real Llquide: 1.511,71
Total Geral:. 181.846,54 Tolal Geral, 1581.846,54

] oblnie et do S
MuniciPios €oNSuLToRIA B ALONSO BESSA DA SILVA
ASSESSORIA ONTABIL TRC: 000325/0 SECRETARIO

/

Sistama GESTOR —Madula: Balancos Contdbeis



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Gabinete do Prafeiio Pagina.: 1
Demcnstragao das Variagdes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n® 4.320, de 17/03/1564 (Pariaria SOF n° 8, de D4/02/1985)
Variaghes Ativas Variagdes Passivas
Titulas RE Titulos RS
Resuilantes da Execucdo Orgamentana Resultantes da Execugio Orgamentdria
Recsilas Orpamentarias Diespesas Orgamentarnias
Receitas Correntes 7244 DESPESAS CORRENTES 1.828 705,46
Receita Patrimomial 7244 PESSUAL E ENUARGOS SOCIAG 1.259.321.25
OUTRAS DESPESAS CORRENTES BED 474,71
DESPESAS DE CAFITAL 170,535,683
INVESTIMENTOS 17053583
Mutagdes Painmonials Alivas Z27REE0.0) Mutagbes Painimonizie Passivas 23780443
HEPASSE RECESIDO 210612130  REPASSE CONCEDIDD 237 804 43
CONSTRUGCAD-AQUIS BENS IMOVEIS 163.620,63
ACUISICAD DE BENS MOVEIS 891500
Total das Variactes Afivas 227872937 Total das Vanagbes Passivas 2,237 13552
Superavit Verificade: 41.593,85
Tetal Geral: 2.278.729.37 Totsl Geral; 227872937

MUNICIPIO$ EONSULTORIA E

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0

(

"= ALONSO BESSA DA SILVA
SECRETARIO

Sislema GESTOR - Médulo: Balangos Contébeis
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Estado do Ceara Exercicle de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013'a 31/12/2013
1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina, : 1
Receits @ Despesa Segundo as Categorias Econdmicas {em'RS 1,00

Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Feversiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/84

Receitas Despesas
Receitas Correntes 72,44 Despesas Correntes 1.628.785,48
Recelta Patrimonial 72,44 PESS0OAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.259.321,25
DEFICIT Corrente 1.828,723,02 OUTRAS DESPESAS CORRENTES S69.474.21
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 Despesas de Capital 170.535,63
Deducdes do FUNDER 0.00 INVESTIMENTOS 170.535,63
DedugBas da Receita Patrimonial 0,00
Receitas de Gapital 0,00
DEFICIT Capital 170.535,63
R E &8 U M o
Receitas Comentes. 7244 Despesas 1.828.795 46
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 170.535.63
Recailas ﬁmmrm.a Intra-Crgamentsrias 0.0
Deficy 1.909.258 65
Total Geral do Anexo 01: 1.299.331,09 1.989.331,00
™
{ F i . :N'E—""f\#"'—' f;ﬁu‘i.-h C-'j\)*-‘-—t%"-' }\-*\,"
MUNICIFIOS CONSULT@RIA BCONTABILIDADE S75 — | alOnsoBESSA DA SILVA
ASSESSORIAC ABIL CRC: 000325/0 SECRETARIO

(



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Pariodo: 01/01/2013 a 31/12/2042

1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina. 1
Recsitas Sequndo as Categorlas Econdmicas
Anexo 2, da Lai n® 4320, da 17/03/64 (Poriaria SOF n® 8, de 04/02/85) {erm RE1,00)

Codigo Especificacio Detathamento Fonte:  Cat. Econtmica
1000.00.00.00 00 Receltas Comentes 72,44
1300000000000 Receita Palimontal T4
1320.00.00.00,00 Receitas de Valores Mobifiarios 7244
1325.00.00.00.00 Remunsracda de Depdsitos Bancanos T2.44
1325.01.00.00.00  Remuneracio de Depasitos ds Recursos Vinculados T2.44
132501980000 Recsita de Remuneragic de Ouiros Deptsiios Bancarios de 7244
Recursce Vinculados ’
Total Geral: T2,44

MUNICIPIOS CONSULTOR/A E CONTABILIDADE S/ | ALONSO BESSA DA SILVA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: Fauazsﬂa

SECRETARIO



Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

1 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lejn® 4320, de 17/03/64 (Poriaria SOF n™8, de 04/02/85)
Cmgae; 02 Gabinete do Prefelto
UG 0201 Gabinete do Prefeito
Codigo Especificagio Desdohramento Grupe  Cat Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.581 475,68
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.031,722,57
3.1.80.00.00  Aplicagdes Dirstas 1.004.264,50
31.80.11.00  Vencimeniose Vantagens Fixas - Pessoal 867.300,83
3.1.90.1300  ObrigagBes Patronais 136.963,67
3.1.91.00.00 Aplicagao Diret_a Decurre_nt; de Qperagao 27.458,07
3.1.91.13.00 Contratagdo por Tempo Determinado 2745807
3.3.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 558.763, 11
3.3.80.00.00 Aplicagbes Diretas 55875311
3.3.90.14.00 Dizrias - Civll 31.680,00
3.3.90.30.00 Materigl d& Consumo 31.243.91
3.3.:80.33.00 FPassagens e Despesas com Locomogas 7.251 81
3.3.90.36.00 Quiros Servigos de Terceiros - Pessoa Flsica 108.911,48
3.3.9038.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessca 37368253
3.3.90.47.00 Obrigagtes Tributarias e Contributivas 770,25
3.3.90.82.00 Despesas ds Exercicios Anteriores 821313
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 168.100,63
4 4.00.00,00 INVESTIMENTOS 168.100,63
4.4.80.00.00 AplicagBes Dirstas 168.100.63
4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes 163.620,63
4.4.9052.00 Equipamentos e Materisl Permanente 4. 480,00
Toial da Unidade Qrgaméntaria: 1.759.576.:31 1.759.576,31 1.759,576,31
Crgao, 02 Gabinete do Prefeito
U.O.: 02.02 Secretaria de Controle Interno
Codigo Especificagso Desdobramento Grupo  Cal. Econémica
3.0.00.00.00 DESFESAS CORRENTES 23731978
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227 598 .88
3.1.890.00,00 Aplicagdes Direlas 227.580.68
3.1.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 194 863 30
31801300  Obrigagbes Patronals 3273538
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.721,10
33800000  Aplicagbes Dirstas 872110
3.3.8014.00  Digrias - Civil ‘ 4.580,00



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Pariodo: 01/01/2013 a 31/12/2012

1- GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 2
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n 8, de 04/02/85)
3.3.90.30.00  Msaterial de Consumo 2.799 46
3.3.80.35.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 750,00
3.3.80.39.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa 1.581,64
40000000 DESPESAS DE GAPITAL 2.435,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 243500
4450.00.00 Aplicacties Diretas 243500
4:4.80.52.00 Eguipamentas e Material Permanente. 2:435,00
Total da Unidade Orgamentaria: 239.754,78 239.754.78 239.754.78
Total Geral: 1.999.331.09

(\//K{\ T S <V

MUNICIPIOS CoNsuLTARIA ECONTABILIDADE 815 ' ALONSO BESSA DA SILVA

NTABIL CRC: 000325/0

[

ASSESEORIA

SECRETARIO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2013
Pariodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Pagina,; 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado

Anexa 2, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.0000 DESPESAS CORRENTES 1.828.795,48
3.1.00.00.00 FESSOAL EENCARGOS 50CIAlS 1.258.321,25
3.1.80.00.00 Aplicagdes Diralas 1.231.863,18
3.1.80.11.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal 1.062.164,13
2.1.80.13.00 ObrigagGes Patronais 166.699,05
3.1.81.00.00  Aplicagao Direta Decorrente de Operagdo 27.458,07
3181500 Contratagao por Tempo Determinado 27.458.07
3.3.00.00.00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 86947421
3.3.90,00.00 Aplicagdes Diretas 569.474 21
3.3.80.14.00 Diaras - Civil 36.280,00
3.3.90.20.00 Material de Consumo 34.043.37
3.3.80.33.00 Passagens e Despesas com Locomogio 7.251.81
3.3.80.36.00  Outros Servigas de Terceiros - Pessoa Flsica 109.661,48
3.3.903800  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 37527417
3.3:8047.00  Obrigagoes Tributarias & Conlributivas 770.25
3.3.90.82.00 Despesas de Exercicios Anteriores £.21313
4.0.0000.00 DESPESAS DE CAPITAL 170.536,83
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 170.535,63
4.4.80.00.00  Aplicagdes Dirstas 170.535,63
44805100  Obras e Instalagdes 163.620,63
4.4.40.52.00 Equipamentos e Material Permanente B8.915,00
Total Geral: 1.999.331,09
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LDNED BESSA DA SILVA

SECRETARIO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1- GABINETE DO PREFEITO

Exerciclo de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1
Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Fortaria SOF r® 8, de 04/02/85)
Orgdo: 02 Gabinete do Prefeito
U.CO: 0201 Gabinate do Prefsito
Codigo Especificacio Op. Especials Projetos Alividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00 1.759.576,31 1.759.576,31
04 122.0000 -Administracio Geral 0,00 0,00 1.759.576.31 1.759.578 31
04.122.0037 Programa de Apeio Administrativo 0.00 0,00 1.759.576.31 1.759.676,31
Total da Unidade Or¢amentana: 0,00 0,00 1.759,576.31 1.759.578.31
Orgao: 02 Gabinete do Prefeito
U0 0202 Secretara de Controle interno
Cadigg Espacificaglo Op, Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administrago 0,00 0,00 239.754,78 236.754,78
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0.00 239.754,78 239.754 78
04.124.0008 Melhoramento da Gestao da 0,00 0,00 230.754,78 23875478
Total da Unidade Orgamentana: 0,00 0,00 239.754.78 23875478
Total Geral: 0,00 0,00 199333108  1.899.331,09

i!g’yww f«*ﬂi*{-& —!\J-“ Hb\.._,

ALGNSD BESSA DA SILVA
SECRETARIO
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1 - GABINETE DO PREFEITO

Exerciclo de 2013
Periodo: 09/01/2013 a 31/12/2013

Paglna; 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de D4/02/85)

Codige Especificagao Op. Especials Projetos Afividades Total
04.000.0000 Administragio 0,00 0.00 1.889.331,08  1.959.331,08
04,122.0000 Administracio Geral 0,00 0,00 1.759.576,31 1.759.578,31
04.122.0037 Programa de Apolo Administrative 0,00 0,00 1.759.578,31 1.750.576,31
04,124.0000 Controls Intermo 0,00 0.00 238.754.78 239,754 78
04,124 0008 J"_ulﬂhcramentu da Gestap da 0,00 0,00 238.754.78 23876478

Total Geral: 0,00 0,00 1.598.331,08 1.889.331,00

j_s-\)ww Aot e Cl&r‘& <~
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CONTABIL fﬁc; 000325/0
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Estado do Ceara Exercicio de 2013

FHEFEWURH_ MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
1 -GABINETE DO PREFEITD Pagina:: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lein® 4320, de 17/03/84 (Poriaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificagdo Crdinario Vinculado Total
04.000.0000 Administracio 1.898.2206,74 110,38 1.899.331,09
04,122.0000 Administragio Geral 1.759.465,06 110,35  1.750.576.31
04.122.0037  Programa de Apoio Administrative 1.759 465,96 110,35  1.758.576.31
04.124.0000 Controle Interno 239.754.78 0,00 239,754 78
04.124.00086 Melharamento da Gestae da Administracan 238.75478 0,00 239.754,78

Total Geral: 1.999.220,74 110,35 1,999,331,08

/ /lr _72{%&4—*%' ._I_ri_—L,_ {L}_x&_‘;
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ONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARIO

(




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE iTAITINGA

Exercicio de 2013
Pericdo: 01/01/2013 a 31/12/2013

| - GABINETE DO PREFEITO Pagina,; 1
Despesas por Orgdos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n" 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)
Uni ; . st Essencial & o "
nidade Orgamentéria Legisiativa Judiciaria Justica Administragao
Gabinete do Prefeiio 0,00 0,00 000 1.759.576.31
Secretaria de Conlrole Interno 0,00 0.00 0,00 239.754.78
Total Geral; 0,00 0,00 0,00 1.899.331,09




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

1+« GABINETE DD PREFEITO Pégina: 1
Despesas por Orgéos e Funcoes
Anexo 8, da Lein® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de D4/02/85)

: .. Dafess Seguranca Relagdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Macianal Plblica Exterioras Social
Gabinete do Prefeito 0,00 Q.00 0.00 0,00
Secretaria de Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0.00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio da 2013
Periodo; 01/04/2043 a 31M2/2013

| - GABINETE DO PREFEITO Pagina - 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9; da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF r° g, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Prag;i?;cia Saldes Trabalho Educagan
Gabinete do Prefeifn 0,00 0.00 0,00 0,00
Secretaria de Controle Intemo 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
| - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2013

Pericdo; 01/01/2013 5 31/12/2013
Pagina;; 1

Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo B, da Lein" 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de D4/02/85)

. . Direito da : :
Unidade Orgamentaria Cullura Cidadania Urbanismo Habilagan
Gabinete do Prefeito 0,00 a.00 0,00 0,00
Secreiaria de Conlrole interno 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE iITAITINGA

Exercicio de 2013
Perlodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

| - GABINETE DO PREFEITO Paging, 1
Despesas por Orgios e Fungoes
Anexa 9, da Lei n" 4320, de 17/03/84 (Portaria S0OF n"8, da 04/02/885)
Unidade Crgamantaria Saneamento Aﬁﬁ?;igal T%f:;]:g?a Agricultura
Gabinete do Prefeito 0.00 .00 0,00 000
Secretaria de Conlrole interno 0,00 0,00 0.00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Perlodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

| - GABINETE DO PREFEITO Pagina,; 1
Despesas por Orgdos @ Fungdes
Anexo 8, da Lei n" 4320, de 17/03/84 (Poriaria SOF n° 8, da D4/p2/a5)
; Organizagio b Coméreio e ;
Unidade Creamentéria Agréria Induistris Servicas Comunicagdes
Gabinele do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Controle inlerno 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral: 0,00

0,00 0,00 0,00



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2013
Pericdo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.. 1

Despesas por Orgdos & Fungbses
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Greamentania Energia Transporte Defggeﬁ: = E:::I{f;: Total
Gabinete do Prefeitn 0,00 0,00 0,00 0,00 1.758.578,31
Secrstlasia d= Contmola Infama 0,00 0,00 0,00 0,00 235.754.78

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 1.958.331,09

MUNICIPIOS CONSUL :f!. o %NTAEMDADE 515
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31112/2013

Pagina: 1

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da lein® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° §, de (em R$ 1,00
Cadigo Especificagao Orgada RS Arrecadada R$  Difersnca para +/-
1000.00.00.00.00  Receltss Comentes 159.200.00 7244 169.127.56 (-}
1300.00.00.00.00 Recalta Patimonial 1BG200.00 7144 169 127 58 (-}
1320.00.00.00.00° Receilas de Valoies Mobitidrios 188.200,00 7244 18812758 ()
1325.00.00.00.00  Ramuneracls de Depdsitos Bancarios 168.200,00 7244 169.127,58 {-)
122001000000  Remunsracio de Depdelios de Recursos Vinculados 168200, 00 7244 168,127 58
1325.01:99.00.00 ‘Recelia de Remuneragio de Culies Depdsilos Bancanos 16920000 744 168127 .66 (-)

de Recursos Vinculaidos

Total Geral: 169.200,00 72,44 168.127,56 (-

»—‘L’Qﬂ\- ABhedbe r.:L, Qr‘
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
1 - GABINETE DQ PREFEITO

Exsrcicio de 2013
Periodo: 04/01/2013 5 31/12/2013

Pagina; 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Poriaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Crgdo: 02 Gabinete do Prefeito
V.G 0201 Gabinste do Prefeito
Créditos Créditos

Codige  Especificagiio Orgamentarios = Especiais e Total Realizada Diferanca

Suplementares Exiraordinérios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.788.800,00 000 17558.800,00 1.581.475.88 165,324 32
3.1.00.00,00 FESSOAL E ENCARGOS 1.032.500,00 0,00 1.032500,00 1.03172257 Ti7.43
3.1.80.00.00 Aplicagbes Direfas 1.032.500,00 000 1.032.500,00 1.031.72257 T77.43
3.1:80.14.00 Vencimantos & Vantagens Fixas B67.500,00 0,00 867.500,00 867.300,83 19917
3.1.80.13.00 Qbrigagdes Patronaiz 137.000,00 D00 137.000,00 136.863.67 38:33
3,1.91.12.00 Coniratac3o por Tempa 28.000,00 0,00 28.000,00 27 458,07 541,93
2.3.00.00.00 QUTRAS DESPESAS 724.300.00 0,00 72430000  559.753.11 164.545,89
3.3.80.00.00 Aplicagdes Direles 724.300,00 0,00 724.300,00 558.753,11 164.546,685
3:3.90.14.00 Diaras - Civil 32,000.00 0.00 32.000,00 31.680,00 320,00
3.3.50.30.00 Material de Consumo 119.000,00 0,00 119.000,00 31.243,91 B7.756,08
3.3.90.33.00 Passagans e Despesas com 7.300,00 0.00 7.300,00 7.251.81 48,19
3.3.80.38.00 Quiros Servigos de Tercainos - 111.000,00 0,00 111.000,00 108.911,48 2.088,52
§:3.80.39.060 Qulrgs Servigos de Terceinos - 435.000,00 0,00 436.000,00 J73.682,53 B2.317 47
8.3.50.47.00 Obrigacdes Trbulsrias & 12.000,00 0,00 12.000,00 770,25 11.229.75
#.3.90.92.00 Despesas do Exercicios 7.000.00 0,00 700000 821313 786,87
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 182.900,00 0.00 182.900,00 168,100,623 14.789 37
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 182.900,00 0.00 182.900,00 168,100,863 14.788,37
4:4.90.00.00 Aplicaches Direlas 182.800,00 0,00 182.900,00 188, 100,63 14.799.37
4.4.80.51.00 Cbras e Instalagies 163.800,00 6,00 163.900,00 163.620 63 279,37
4 4.90.52.00 Equipamenios e Maleral 18.000,60 0,00 18.000.60 4.48D,00 14.520 00
Total da Unidade Orgamentaria: 1,832 700,00 0.00 1.832.700,00 1.759.57631 180,123,629

~ QOrgao; 02 Gabinele do Prefeito
U0, Q202 Secretaria de Controle Interno
Creditos Creditos

Cadiga Especificacin Orgamentérios ¢  Especiais e Total Realizada Diferenca

Suplementares Extraordindrios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 264 400,00 0,00 264.400.00 23731878 27.080 22
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 227.800.00 Q.00 227.800.00 227,598 68 201,32
J.1.80.00.00 Aplicaches Direias 227 800,00 0,00 227 .800.00 227 558 68 201,32
31.86.11.00 Vencimentos & Vantagens Fias 194.900,00 0.00 194.800,00 184.863,30 38,70
31.80.13.00 Obrigagses Paironaiz 32.900,00 0.00 32.900,00 32.735,38 164 62
3.3.00.00.00 CUTRAS DESPESAS 36.600,00 0,00 36.800,00 972110 26.878.90
53.80.00.00 Aplicagdes Diretas 36.600,00 0,00 36.600.00 872110 28.878.20



Estado do Ceara Exercicio de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
| - GABINETE OO PREFEITO Baglna; 2

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n"8, de D4/02/85)

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 4.600,00 0,00 4.600,00 4.580,00 20,00
3.3.90.30.00 Materisi de Consumo 15.000,00 0.00 15.000,00 2.709,46 12.200,54
3.3.90.36.00 Dutras Servios da Terceiros - 5.000,00 0,00 £.000,00 750,00 4.250,00
3.3.90.38.00 Outros Serviges de Terceiros - 12.000,00 0,00 12.000,00 1,591,84 10.408,36
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00 0.00 3.000,00 2.435.00 565,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.000,00 0,00 3.000,00 2.435,00 565,00
4.4.90.00.00 ApticagBes Diretas 3.000,00 0,00 3.000,00 2.435,00 565,00
4.4.90.52.00 Equipamentos & Matarial 3.000,00 0,00 3.000,00 2.435,00 565,00
Total da Unidade Orgamentaria: 267 .400,00 0,00 28740000 23975478 27 64522

Total Geral: 2.207.100,00 0,00 2.207.100,00 1,999.331,08  207.788,91

: ' A
;Eéwbaﬁé%pggﬂ_agza
MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE S/s \  ALONSO BESSA DA SILVA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0 SECRETARIO
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA D) ,,‘2\

Av, Cel. Virgflio Tévora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 P 3
CNPJ: 41.563,628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitin ga

GOVERHANDD ramps TODOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos { Modelos 03)



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA :’" :
Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Migusl - CEP: 61.880-000 AP PT r
' CNP): 452?3?.523;01:01-52 —I?:Gfi?ﬁigm.ﬁqz;z ita itin ga

COVERNANDD S2ARA |QDDE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso 1V do Artigo 6,° da Instrugdo
Normativa n.°® 03/13-TCM/CE, que o E O P E no
exercicio financeiror 2013, nada tem a registrar ne MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Pacgo do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

i ﬂm\h&»\@x\ﬁ

UNSQ«BEESA DA SILVA
Chefe da Gabinete
CPF: 456.614.133-00
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvences, Auxilios e Contribuictes Concedidos (Modelo 04)
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GOVERNARDD PARA TODDE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrucdo

Normativa n.9 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no

exercicio financeiro 2013, rnada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO  DAS DOAGOES, SUBVENCOES, AuxiLios E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

. rlII| A |l ‘M,
T fiedis—mdi. o
LON BESSA DA SILVA
Chefe de Gabinete
CPF: 456.614.133-00
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 3

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)



ESTADO DO CEARA /A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 7~

>,
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 P i
CNP): 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 Itaitin ga

GOVERMANDD FARA TODOS

DECLARACAQO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no Inciso VI do Artigo 6.° da Instrugéo
Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS,

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

IV vite NI
' ALONS® BESSA DA SILVA
Chefe de Gabinste
CPF: 456.614.133-00
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DDDDDDDDD D BARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.°© 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pages e Cancelados (Modelo 06)
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ZOJ,Q\

Av, Cel, Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP; 61.880-000 ==
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Itaitin ga

GOVERKANDD PARA TODOS

DECLARACAQ

DECLARO, perante a Cdmara Municipal de ITAITINGA/CE e o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2013
o GABINETE DO PREFEITO nio efetuou Jliguidacdo, pagamento.
cancelamento e nem decretou prescricdo de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013,

.-_H
)
L NS_D" SSA DA EIL'JA
hafe de Gabinate

CPF: 456.614.133-00
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatorio do Setor Contabil (Modeio 07)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ,QJ/Q\

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Anfenio Miguel - CEP: 61.880-000 =g
CNPJ: 41.563.625/0001-82 — CGF: 06.920.692-2 Ita ltl n g a

GOVERNANDD FPARA TRODOGS

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador{es) de despesa(s) do GABINETE DO PREFEITO,
referente ao exercicio financeiro 2013, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos & comprovantas que

deram origem aos registros contabels. x |
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis, %

g}, a regularidade da execucdc orgamentdria da %

despesa,

d). a regularidade da =xecuc2o orcamentaria da recelta. x

e). a existéncia de irregularidade ou |legalidades, bem

como falhas que tenham causado ou possam causar x

prejulzos ao erario,

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio plblico j& exislente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional,

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
2013.

) RASCIMENTO NETO
1A — CRC/CE 000325/0
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestio — IN-TCM/CE n.° 03/13

IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Concillacies Bancarias ( Madelo 08)



T
tea AT

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagao Bancaria

Demonsirativo - GABINETE DO PREFEITO

Aos 31 ( Trnta & Um ) dias do mes de Dezembro de 2013, sfetuou-se verificagdo dos valorss de Tesouraris,
oblendo os seguintes resultados:

1, Em Calxa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 369,42 (Trezentos e Sessenta e Nove Reais s Quarsnta e Dois Cantavos)

Ora.: 1 GABINETE DO PREFEITO

.o, 0201 Gabinete do Prefeito

Cad, Conta Nomenclatura Saldo R$

1 B.B 10.476-0 | GAHINETE MOVIMENTO | 274,74

2 B.E 13,930=0 | EMI-CONTROLE INTERND ) a5, &a
Tatal da Und, 38942
Total da Unidade Gestora: de9.42

3. Total Garal (1 + 2) R$: 369,42 {Trezentos e Sessenta & Nove Reais e Quarenta e Dois Centavos)

4. Demonstrativo das Concjiiagdes Bancarias

ﬂllﬁ'. f“ A /‘ /\\,/ X _r”a’-“m,féeﬂﬁ_c&,._%

{ 'E{EB:&AP(‘ ALVES RODRIGUES " ALONSO BESSA DA SILVA
\ Tesoureir Gestor

\
| h

cONSULTORB(E CONTABILIDADE S/
uméﬂ:inigm tonio do Hascimente Neto

teio Adminisiator i
%57 57353 - CRCICE: 010648/0-5

Bistema GESTOR - Maduio: Exscugho Orpamentana

Pagina:1/1
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQO
Exercicio Financeiro
2 01 3

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Usuario: admin

Periodo:

De 01/01/2013 a 31/01/2013

Emissao: 10/02/2013

Data Ot. Bal. Histérico Documents Late Débitas’ Craditos Saldo
Agengia: 3BA0-5 Conta: 10.476-0 Tilular: P MUN ITAITINGA GABINETE
I1az012 Saldo anterior 40,16 G
{RIETEET3 0186 - INSS ARREC, 0OCCOOG0000011801 13105 ~2 458 24
1BDIE013 0B70 - TRANST.ON LINE BOBA3AR0D00013SE20 08026 ~3 000,00
1810172013 Movimanto dao dia 2.458,24 3.000,00
Saido EM82C
£01ETT3 0363 - TELEFONE Q0000000000042402 13105 ~51735
21/01/2015 0361 - PGTO CONTAAGUA  JODOOGODOOO0M2710 13105 ~333 50
B0 0361 - PETO CONTA AGUA  DDOODDOUDO0012109° 13105 ~258 50
2102015 0109 - PAG TITULD DOG00000000012104 13105 540,00
Z1iot/en13 0352 - E ELETRICA DOD00oo00ouDTZ101 13105 -1 63246
21/0172013 0351 - POTO CONTA AGUA  00ODODDDODOGT210T 13108 B 65
21 W3 0351 - PGTO CONTAAGUA  00000D00C00012111 13108 ~4D,05
2110112013 0361 - FGTO CONTAAGUA  00C00000I00042166 13165 ~ 40,08
ZUD1ZNS 0963 - TELEFGNE 0OOOOOCONO0D12108 13105 3 568,04
21D (381 - PEGTO CONTA AGUA  CODDOLDODDO01Z112 13105 ~a0,42
P03 0363 - TELEFONE 00000000000042103. 13108 ~78.45
Z4701/Z013 0361 - PGTD CONTAAGUA 0000000000D012108 13105 57831
Byt /E0E D870 - TRANSE.ON LINE O0S53I580000138620 09025 ~5.000.00
2110912073 Movimento do dia 7.487,18 ~8.000,00
Saldo 1.074,73C
ZEI01 2013 0310 - TAR DOCITED-E pDB40201200205916 13113 740
ZRINIEEA (166 - EMISSAC DE DOC O000000000001 2501 13105 ~g2E 00
20/01/2043 0470« TRANSE ON LINE DOES3880000008568  S3028 ~24,00
O3 UE70 - TRANSF.ON LINE DOSB3SR0000138820 99026 1,000,00
20/D1/2043 0470 - TRANSF ON LINE (OEEIBA0OCOODESSS  DOU2E d6.44
IHOZ0TS 0120 - TRANSF POUPANCA  COGE3ER0S10013654 99026 —~471,28
2L0I013 Movimento do dia _1207TAZ 1.000,00
Baido BE7.61C
31ipag2013 0383 TELEFONE OOOOOGDDOOO0T 3101 13105 415568
31 13 Movimento do dia _415,56 3,00
Salda #5205 C
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Av, Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Uguarlo: admin

Parlodo: Dae 01/12/2013 & 3112/2013

Emissio: 06/01/2014

Data [t Bal, Hiztdrico Documenta Lots Débitos Créditos Saido
Agéncla: 3880-8 Conta: 10.478-0 Titular: P MUN ITAITINGA GABINETE
281112013 Saldo anterior 624350
QEN2013 0310 - TAR DOCITED-E D0BE3361 100071285 13113 T.40
o2naens 0383 -TED DO0000CDOG012020 13105 3.351.45
oanez3 470 - TRANSF.ON LINE 00B63880000005568 Fa02e 126,00
GENn22013 0570 - TRANSF.ON LINE 00883880000008589 galEn 4.000,00
DENZE03 0470 - THANSE.ON LINE Q0GESEEI0000005EE GE02s 285,08
2013 Movimento do dis T4 4.000,00
Safdo gr444C
odn2ema 0310 - TAR DQCTED-E Q0843380000068211 131132 TAD
041252013 0310 - TAR DOCTED-E O0R43380800085312 13113 7.40 £t e
D403 0186 - EMISSAD DE DOC 000DOGODO00120402 13105 580,60
(e ety 0383 - TED 00OCCOo0ocO 120401 13105 1.688.86
o 223 070 - TRANSF.ON LINE 0OGS3EENN00000SED 82026 B 000, 00
G4 22013 0470 - TRANSF.ON LINE 00681804000005396  0D02E E5.48
D4 22013 0470 - TRANSF.CN LINE COE538800001 3880 Gan2e BiegTe
D4 212013 Movimento do dis 44T A3 5.000,00
Saldo 130801 C
a1 2ems 0387-PETO CONTA AGUA  000OUD00000120301 13108 132,60
0ait2e01d 0381 - PGTO CONTA AGUA  0O00DOCDO001 20802 13106 145,35
Q122013 0381 -PETOCONTA AGUA  COOODOCO000120806 13106 22770
08122013 0381 . PETO CONTA AGUA DOOODDO0000120904 13105 115,80
a3 361 - PETO CONTA AGLA  DODIDO0OO0DT 20503 13105 43,35
ranz2Rms G361 - PATO CONTA AGUA  OODODO00D001 20805 13106 43,35
Qar122013 0361 « PGTO CONTA AGUA  DDODDOODO00T 20807 13105 4335
e EEma D470 - TRANSF.ON LINE DOEE3E80000003569 s80z8 67,60
oEM2ema 0470 - TRANSF,ON LINE 008A29170000502300 99028 450,00
garaens (470 - TRANSF.ON LINE OOGE082I00D02TETE  SED2E ¢ 4A32.50
oE12/2013 0870 - TRANSF.ON LINE O0653580000006558 98028 5.00D,00
oo 2013 Movimento da dia §.601,30 £.000,00
Saldo E3TI1C
1022013 0470 - TRANSF.ON LINE (068383000001 1685 89028 . 500,00
10122013 0470 - TRANEF.ON LINE (eEET 105000040745 BO026 5.800,00
10122013 0870 - TRANSF.OM LINE QOBGIRR0000T1 30620 SR026 10.000,00
2203 0470 - TRANSF.ON LINE QOeE3 40000034828 BR02G 25.800,00
1022013 0870 - TRANSF.ON LINE OEa3ERM0001 38620 G9028 A5,000,00
122013 0470 - TRANSF.ON LINE I:DE&E_E? SONGOCROTY 49026 1.438.81
1022013 Movimento do dla 37.338.84 55.000,00
Baldo 16.254,80 C
Rl brra) k! 0310 - TAR DOGTED-E D02434E0000066257 13113 140
TN 0103 « PAG TITULG 0OO0D00G0a04 21101 13106 . 240,00
112203 piga - EMISSA0 DE DOC (o0O000000aT 21102 12106 VB00,00
11122013 047D - TRANSF.ON LINE C0663880000008589 88026 13,60
Ti22018 0120 - TRANSE POUPANGA  (0683880510014460 59026 287,00
122013 Movimanto do dia 1.247.80 0,00
Saldo 18.007,00 G
181 2ama 0310 - TAR DOCTEDRE 00823460800264067 15113 7,40
121202013 0166 - EMISSAO DE DOG. 00000000000 121201 13105 480,00
1222013 196 - JNS3 ARREC, 000000000001 21203 13105 15.331,62
121212013 0196 - INSS ARREC, unﬂw&mmmm 13105 1670,28
1222013 DETD - TRANSF.ON LINE 008E38B00D01 38620 GRO2E 2.000,00
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Langamentos Sem Transferéncia Automética

Usuério: admin

Periodo:

De g1/12/2013 a 31/12/2013

Emizsdo: 08/01/2014

Data Dt. Bal, Histdrico Documento Lata Débitos Créditos Saldo
{2 220oia 0470 - TRANSF.ON LINE 006238800001 32220 o908 g3,02
12122013 Movimeanto do dia 17.482,23 2.000,00
Saldo 288477 C
13122013 0470 - TRANSF.ON LINE QOEE388000001 3245 ea028 500,00
137122013 0270 - TRANSF.ON LINE D0GE3880000138820  E5028 12:300,00
131212013 0470 - TRANSF.ON LINE 005030800332518688 00025 B.184,24
131212013 Movimento do dia 9.684,24 12.300,00
Zaldo 5,140,533 C
171126203 0470 - TRANSF.ON LINE D0BRISEO00C00N0000 90028 2,123,085
1722013 D470 - TRANSF.ON LINE DOGGIAROO00DI0000 98028 1.303,20
173 Movimento do dla 342625 0,00
Saldo 171428 C
ey EIEh (382 - E.ELETRICA UDOCODCOOOO1218DY 12105 ™3 ,530,71
181212043 Movimenio do dia ' 1,530,71 0,00
Sgido 18287 C
2414252013 0870 - TRANSF.ON LINE GOBERSA0000009569  @8026 &1.000,00
241122013 0470 - TRANSE.ON LINE COBE3BE0NA2261668  090%E 80.165,77
AM22013 Movimento do dia 60165,T7 &1.000,00 y
Baldo 1.097.80 C
HN22013 #310- TAR DOCITED-E OOBBIEA0800044172 13113 T.A40
3I0MEROIE 0593 - TED OODOGOGOO00123001 13105 3.851,45
30t2Rma G470 - TRANSF.ON LINE CDBEIRE00C0000580 89026 87,50
ai1oE1s 0470 - TRANSF.ON LINE DOEG3S60000008560 99025 126,00
3022013 (870 - TRANSF.ON LINE OOEBIRRI0000TEEES BOZE 4.000,00
22013 0470 - TRANSF.ON LINE COGE0E2300002TE18 88028 4.432,60
3122013 0870 - TRANSF.ON LINE DOEBIBE000000056S 9026 6.000.00
3022015 047D - TRANSF.ON LINE OCEB3E46000035841 e 8.500,00
3022013 0870 - TRANSF.ON LINE 0DGE3860000138820 99026 7.000,00
H 12201 0470 - TRANSF.ON LINE OOGESREO000010000 8024 1,855,450
BOr12rRMa 0470 - TRANSF.ON LINE OUBE3RBO000DTI0000  SB02S 1,135,685
o 2EE 0470 - TRANSF.ON LINE D0GE3EE000000S560  BOO2E 265,08
0203 Movimento do dia 17,744,056 17.000,00 |
Saide 273, T4 C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Av, Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Antonio Miguel — CEP: 61.880-000
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ZOVERNANDD PARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 3

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

XI - Atos de Nomeagdo da Comisséo de Licitac3o & do Pregoeiro e Equipe de Apoio



i

- ,_ --"'__}I“'

e N

| taitinga

GOVERNANDO PARA TODO3J

PORTARIA N° 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2013

I Hmdtﬂmhudlemﬂﬂndqummc
Equipe de Pregio da Prefeiturs Municipal de

3] mo DO M__umetﬂo.nm ITAITINGA, Estado do Ceard, no uso de suas
afribuiglies legais, & de scordo com 08 arts., 6%, inciso XVI e 51, ambos da Lei Federsl N°
$.666/93, combinado com art 80, IX, da Le} Organica do Municipis,

RESOLVE:

MI'-'Hmm:mﬁmﬂHMgw-#

periodo de 12 (doze) meses, composta pelos membros & seguir, sob & presidéncia do primeiro:
) COMISSAO DE LICITACAO

MARIA LEONEZ MIRANDA DE| Presidents CPF: 783.823.783-15

CICERO FERNANDES DOS SANTOS Membro CPF: 811.924,523-72

JOSE CLODOMARDELIMA Membro CPF: 321.425.793-53
EQUIPE DE PREGAO

"MARLA LEONEZ MIRANDA DE CPF: 783.823.783-15

ATEVEDO

Pregosina
ROSEANA ASSUNCAO RANGEL LIMA Apoto CPF- 481.087313°72
JOSE CLODOMAR DE LIMA Membro CPF: 321425._7?}53

CPF: 034.730.543-13

Prefeitura Municipal da italtiaga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Antdnio Migue! - [taitinga - Cears
CEP: 61:880-000 - CNPi: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 | 3377.1361




]

i

itaitinga
BOVERNANDO PARA TODOS
" Art. 2* - Compete & Comissio de Licitagio cumprir com as pormss gerais de

licitapBes ¢ contratos administrativas das Leis Federais N* 8,666/93, ds 21 de-junho de 1991 &

Am?-BaﬁPuhd-mmim@-‘udﬂndnmpuhlm.

FACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATTNGA, Estado do Ceard, 02
de jeneiro de 2013,

mwﬂgm-m Cel. Virgilio Tévera, 1710 - Bairro Antdnlo Miguel - Italtinga - Ceard
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ESTADO DO CEARA //\\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA -

Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP; 61.880-000 A
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06.920.642-2 Ita 8 t in g a

EOVENNAKRDD FARA TOODOE

DECLARACAO

DE RAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GA ETE DO P EITQ no

exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO 11 — RELACAO
DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceari
Em, 31 de dezembro de 2013.

“ALONSO/BESSA DA SILVA
Chefe de Gabinets
CPF: 456.614.133-00
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO
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GABINETE DO PREFEITO
(Gabinete)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

AIV - Alteractes das Normas que Regulam a Gestio



ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA e

NS —
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonla Miguel — CEP; 61,880-000 o
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGE: 06,920.642-2 lta l t in g a

GFONERNAKDD PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso I1I do Art. 70 da Instrucdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a Administragdo Municipal de
ITAITINGA/CE no exercicio financeiro 2013, n3o promoveu alteragbes
das normas que regulam a gestdo do GABINETE DO PREFEITO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceard
Em, 31 de dezembro de 2013.

e Yins Petta L'kr'—%lr'“‘-\__..-
. MNSG'BESSA DA SILVA
Chefe de Gabinete
CPF: 456.614.133-00



EFEETJJ.R.J- r'u;'...‘NJEM.L _.
Itaitinga

figwe Tampn, Nevos Rumos

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE ITAITINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEIMUNICIPAL N, 284, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006,

Dispfe sobre a Estruture Organizacional d

Poder Executivo Municipal ds Itaitinga & d;

outras providéncias.

TITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 1° O Poder Executive ¢ exercido pelo Prafeite Municipal, auxiliados por
£ssessores € secretarios municipais. agentes politicos e ocupantes de cargos comissionados,

de livre nomeago = exoneracdo

ATt 2° Agatribuicdes do Chefe do Poder Exscutivo Municipal 530 aquelas definidas
nzs ConstituicSes. Federal ¢ Estadual ¢ ne Lei Orgéniez do Municipio

Art 3° As atribuigdes dos zuxiliares diretos do Prefeita Musnicipal séo aguelas,
estabelecidas na La Organica Municipal e no Reguiamento , objeto de Decreta Municipal a
ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. que definira competéncias, deveres e
responsabilidadas.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS BA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 47 A Administracio Publics Municipal obedecera aos principios. sstabelecidos
o ant. 37 da Constituiglo Fedaral, bem como. ans seLintes



| Planejanemo.
1T, Ceoordenagio.
1. Descentralizacdo.
IV Controle

SECAO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 8 O Governo Mumcipal mantera processo permanente de planejamento.
visando & promogdo do desenvolvimento do Municipio e ao bem estar da populagac, assm
comp, & melhoriz da prestago des servigos piibheas municipals

Paragrafo Unico — O desenvolvimento terd por obietivo, a realizagdo plena de seu
potencial econémics ¢ a reducdo das desigualdades sociais, no &cesso 408 bens ¢ servicos.
respeitando vocagdes, peculiaridades e cultura locass e, preservande o seu patrimonio
histarico, amistico € ambiental

Art. 8 O processo de planejaments municipal devera considerar os &specions
téenicos ¢ politicos. enveolvidos na fixacdo de objerivos, diretrizes e metas, para a¢io
municipal, propiciando gue awtoridades, técnicos de planejamento. EXECutores
representantes da sociedade civil, participem do debste, sobre 0s problemas locais e das
alternativas, parz as suas solugdes, buscando conciliar interesses € solucionar conflitos

Art. T O plangjamento municipal devera orientar-se, alem dos prineipros fixados ng
Lei Qreanica-Mumcipal, pelos seguintes principios basicos

1 democracia = transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.
[ eficiéncia e eficacia na utilizacdio dos recurses financeiros, lE€CAiCos ©
humanoes dispomvels,
l1l. complementanedade & integragio de paliticas, planos e programas 581001318,
IV vizbilidade tecnica economica das proposigdes avaliadas, & parir do
interesses social, da solugio e dos beneficios publicos;
V.  respeito e adequagio & realidade local e regional, em consonancia com os
planos e pregramas estaduais e federais. existentes. '

Art 8% A elaboracio e execucio dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerfio &5 diretrizes do Plano Pluriznual e terio acompanhamento e avaliacio
permanentes, de modo & garantir 0 seu €xito € assegurar 2 cantinuidade. duramie o lapso de
tempo necessario a sua realizagéo

Art 9 O planejamentc & a execugdo das atividades do Governo Municipal
cbedecerfis as dirsirizes. esiabelecidas neste Capitulo, e na Let Organica e sera feio por

meio de elaboracio e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

L Plano Diretor, guando houver;



Il. Piano de Governo:

11 Leide Diretrizes Orcamentarias.
1% Orcamenta Anual.

Vo Plano Plurianual

Art 10 Os mstrumentos de Planejamento Municipsl, mencionados no artido antenor,
deverio iNCOTPOTAr @3 Propostas. comstantes dos planos e dos programas setoriis do
Municipio, observadas as suas aplicagdes: para o-desenvolvimento-local

Ast 11 O Plano Diretor, & que se refere o art. 182 da Constituicdo Federal € o
instrumento basico das politics urbana_a ser executada pela Munieipio

¥ 1° O Plenc Direter finara oz critérios gue essegurem 3 fungdo sodial da

propriedade. cujo Uso & ocupagdo deverfio respeitara legislagio urbanistica, & protecio do

patnmonio srtistice. histérico. cultural e ambiental, bem como, o interssse da coletividade,
observados osincises VI e IX do ar. 30 da Constituigdo Federsl

§ 2° O Plano Diretor devera ser elaborado. com a participagio das associagdes
representativas da comunidade, diretamente interessadas, em confermidade com o inciso
XIT doant 29 de Constituicio Faderal.

§ 3° O Planc de Diretor definira as areas especiais & de interesse urbanistico ou
ambiental, para 0 Poder Publico Municipal, atraveés de lei especifica. exigindo
aproveitamento adequade. nos termos previstos no § 4% do-ant. 182 da Constituigio Federal

Art 12 Entende-s2 por Plano Dirator, o conjunto de decisdes harmanicas, destinadas
a alcangar, no periodo fixado. determinados estagios de desenvolvimento fisico. economico
e spcial do Municipio

Art. 13 O Plano Diretor sera apresentado, sob a forma- de diretrizes ¢ dele constar3o
55 definigSes Harmonicas basicas adotadas. os elementos de informagfes que as jusiificaram
e 3 determinacéo dos objetivos globais pretendidos. na forma segumte:

|. fisico-tarritorial - com disposicio sobra o Sisferna Viario. zoneamento
urbanc, loteamento e edificacies urbanas,
1. econdmico - com disposicio sobre o desenvolvimento ¢ condigdes relativas
& sua infra-estrutura economica;

IIl.  Socizl = com normas destinadas 2 promogio social da comunidade local # a0
bem-estar da populacao,

IV Institucional — com normas de organizacdo dos servigos piblicos-e demais
instituigdes, que possibilitem a permanente plamificagio das atvidades
municipais.

Art 14 Em furi¢io da implantac@o do Plano Dirstor. os projetos a serem executados.
sob 2 responsabilidade do Poder Publico. serdo ordenados em programas gerais e setoriais
guardando, sempre. ohedidneia a5 diretrizes estabelecidas. neste sistema e no plansjamento



s

SECAO I

DA COORDENACAD
AT 15 A agBo administrativa mumcipal sers exercida mediante permanente
processo e coordenacdo, sobrerudo na execugio dos planos e programas de governo. quer
Jerais ou setoriais

Pardgrafo Unico — A coordenacio serd exercida com todos os niveis da
Adminisiragdo Municipal, mediante a realizaglo, sistemarica. de reunites com secretarins,
assessores. diretores. ¢ demais ocupantes de cargos com fincZo executiva, sob 3 diregdo do
Y

A

I H-:il.-':i}f.]-
SECAO 11
DA BESCENTRALIZACAO

Af I8 A execucdo das afividades da Administragio Municipsal serd, tanto quanto
possivel, descentralizada; de modo que as decisdes tomadas. guardem compatibilidade com
o grau de hebilitagio de quem deliberar, capaz de formar melhor Juizo schre os fatos ou
problemas apresentados.

Art. 17 A descentralizagZo efetuar-se-4:

| nos quadres funcionais da Administrace Piblica. através da delegacio de

competéncia, distinguindo-se. em principio. o mivel de diregio de execucdo,

Il nz acdo administrativa, mediante a manuten¢do de Gredos da Admimstragio
Direta ou, ainda, mediante convénios com 6rg3os ou entidades de outra
esfera de Poder, '

M. na execucdio de servigos da Admimstragdo Publica. para a Administracio
Privada, mediante contratos administrativos de concessio ou  ams
OErmissivos ou autarizativos. precedidas de autorizacio legislativa.

Art. 18 A Admunistracfo Central cabs o estabelecimento dé normas, planos e
programas. & serem observados pelos demais orgdos da- Administragio Municipal, visando
20 desempenho desuas atribuicdes legais ou regulamentares

At 19 A delepacio de competéncia serd utilizada como Imstrumento de
cescentralizac2o administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez 2 ohjetividade
s decisdes. observados o5 fimites estabelecidos, na Lei Organica Municipal

Paragrafo Unico - A Administraclo Municipal poderdi. mediante convénic.
precedido de sutorizacio legislativa. delegar competéncia a drglos ou entidades de Diraito
Piblico Interno, para 2 execugdo de servigos municipais; tende como obietive prineipal
evitar a duplicidade de servigos de lgual natureza.



Art 20 F tacubado 2o Prateita Mumicipal. delegar compeiénois pard | pratics de
atos edministeatives, quanda se tratar de

I lotagdo erelotagio no Quadro de pesspal:
Il eria¢do de comisspes e designa¢ic de seus membros. ¢hservando o disposto
no-art. 51 da Lej Federal n® 8666/93, '

HI - instituico e dissoiucan de grupos de trahglha,

IV autorizagio para contratacdo de servidores. por prazo determinado, e
dispensa, rescuardado os direlios dos contratados, mediante autorizacio
legislativa,

V. -abertura de sindicancia e de processos admimstratives, bem como aplicacio
de penalidades.

Parggrafo Unice — O a administrativo de delepacio. ue sera sampre motivado.
Indicard. com precisio. o seq fundamento legal ou resulamentar 3 autoridade delegunte. &
autoridade delegada e as atribuicses, objeto da delegagio

SECAQ v
DO CONTROLFE

Art. 21 O controle das acdes administrativas devera ser exercido, em todos os
nivels, orgios 2 entidades da Administragdo Publica Munigipal, compreendendo.
particularmente:

I o controle, pela chefia competente, da execucdo dos plancs e programas
administrativos, bem como, das NOrMAs que regem as atividades especificas
do orgdo contralado,

Il o controle da aplicacio do dinheirs publico e da guarda .dos bens do
Municipio, pelos orugos proprios. dos sistemas de contsbilidade e
patrimanio

TITULO 11

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICTPAL

Art 22 A Estrutura Administrativa do Pader Executivo Municipal compresnde os
orgdos da Administrago Direta e as entidades da Admir IstragEo



bl

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23 O exercicio das atividades da Administracio Direta sera respondido pelos
orgdos subordinados, diretamente. o C hefe do Poder Executivo, a saher

I

orglos de apaio e assessoramento direto 20 Prefeito, com funcdes auxilisres
de natureza administrativa, juridics e de representagiio dos interesses
mumgcipais e comunitarios,

SeCTetarias MUmMTipais, classificadasz comn de SxgCUCio instrumantal (mein!
¢ de atuacdo programatica (fim), orgdos de primeire mivel hierirquico. com
funcdes de planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execucio,
comrole ¢ orientacdo normativa da acio do Poder Executivo.

At 24 A Estrutura Organizacional Eéﬁca da Prefeitura Municipal de ltaitinga fcs
assim constitulda

I. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Assessaria Especial - ASSESP.

Comissdo Permanente de Licitagio - CPL,

2.1. Membros da CPL..

Gabinete do Prefelto - GAPRE

3.1 Assessoria de Articutagzo Politica - ASPAP,

1.2 Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM;
4.2.1 Assisténciada ASCOM.

3.3 Controiadoria Interna - CONTIN,

3.4 Ouvidoria Geral- OUVGER:

4 Procuradoria Geral do Munieipio- PROGER

4.1. Subprocuradoria Fiscal - SUPROF

4.2 Subprocuradoria Judicial — SUPROJ:

Secretaria Executive— SECREX:

Gabinete do Vice-Prefeito - GAVPRE

6.1 Assessoria de comunicacio social

0.2 Assessoria de articulagio politics

ra —

e

Cho Lk

1. ORGAO DE EXECUCAQ INSTRU MENTAL

|. Secretana de Administracgo - SEAD:
2. Secretana de Financas - SEFIN

L. ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA



Sscretaria de Agriculiure. Pecuariz & Pescy - SAGPE.

|
2 Secretaria-de Cultura, Turismo ¢ Esportes - SECUTE
3 Secretaria de Educacio - SEDUC
4. Secretaria de Infra-Estrutura - SEINFRA:
3. Secretaria de Meto Ambiente e Defesa Civil - SEMAD:
. Secretaria de Planejamento e Desenvolvimente Econdgmice- SEPLAD.
7. Secreteria de Saude - SESAU
71 Hospital e Maternidade Ester Cavaleants Assungio HMECA
8. Secretaria de Trabslho e Agdo Soeial - SETAS

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Arl. 25 Entende-se por Administracdo Indirerta, o conjunto de entidades dotadas de
Personatidade Juridica. criadas por Lei Municipal, na forma do inciso XIX do art 37 da

Constitui¢io Federal

Paragrafo Unico - A Administracio Indireta compreende a3 empresas publicas,
‘sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas

An. 16 A participagdo de pessoas juridicas de Direito Piblico Interno. no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista. criadas pelo Municipio de Traitinga,
sera permitida, desde que 3 maioriz do capital, com direito a voto. pertenga 20 Mumieipio

CAPITULO T
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

At 27 O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composte por cargos de
provimento efetivo ¢ de cargos de provimento em comissio

§ I Os cargos de provimento em comizsdo SE0 5 constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei

¥ 2° Os cargos de provimento efetivo serio regulamentados. por Lei Municipal.

§ 3% A investidura em Carge de Provimento Efetivo ou de Emprego Publice.
dependera de previa aprovagio em Concurso Publico de Provas e Titulos

¥ 47 Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeacda e exoneragio, por
parie do Chefe do Poder Executivo Municipal



AT 28 Os cargos de provimento em comissio, denominados Membros da Comissan
Permanente de Licitacdn, so podem ser providos por servidares do Quadro Permanente do
Poder Exeeutive, pbservado o disposto no caput do ar 3] da Lef Federal n® 8666/93 de 2|
de funhe de 1993

Art. 29 A nomenclatura ea quantidade dos cargos de PrOVIINEento em convissdo o
0s constantes dos anexos | e I1, desta Lei.

Paragrafo Unico — Ficam extintos os carges de provimento em comissio & as
fungSes de confianca que tenham sido criados por leis anteriores, néo pravistos no Anexo |
a que se refere o coaput deste artigo, resguardados os direitos politicos inerentes aos diretos
adouindas

At 30 A remuneracio dos cargos de provimento em comissin. $20 Os constantes do
Anexo I1, destz Lai

§ 17 O Servidor ocupante de Cargo Efetivo. nomeado para Carzo Comissionado.
tera acrescido 3 sua remuneracio. o valor da representagao do Cargo Previsto no Anexo 1.
desta Lei

¥ 2° A remuneracio do acupante de Cargo Comissionado, nio detentor de Cargo
Efetivo, e compesta de vencimento e representagio. conforme o que dispde © Anexo [L
desta Lei

§ 3° O servidor, ndo poders acumuilar o vencimenta basico do Carge Efetivo, com o
vencimento basico do Carzo Comissionado, resguardados os direitos adquiridos

Art 31 Lei especifica dispora sobre o Plaria de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo

Paragrafo Unico - A Le Municipel. a que se refere o capnl deste artigo, dispora
sobre g redistribuicZo dos cargos de provimento efetivo. entre os orgdos da Administracio
Publica Municipal, criados por esta Lai



TITULO til

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASTCA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 32 Compete & Assessoria Especial

I Assistir, politica e socialmente, a6 Chefe do Poder Executivo, encarregandn-
se de lodas as atividades rotineiras & circunstanciais, _
- Assessorar o Prefeito por todos os meios o esforqos disponiveis; em sua
representagdo politics e social,
HI Promover a articulacio e apoio especial aos argdos da Administragio
Municipal. intermediando entre estes & 2 Comunidade:
IV Transmitir e controlar as ordens emanadas do Chefe do Poder Executiva:
V. Panticipar das atividades relacignadas com o cerimonial publico. agenda ¢
audiéncias do Prefeito Municipal,

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACA0D
Ar 33 Compete @ ComissZo Permanente de Licimgdo:

[ Realizar coleta de precas e proceder as licitagBes municipais:
[l Determinar & forma de licitagio a ser empreendida, obedecendo a legislagio
vigernte,
HI - Preparar e expedir cartas-convite para os fomecedores.
IV. Elaborar e encaminhar. para publicagdo, avisos e ediats:
V. Proceder as alienacdes de bens considerades inserviveis parz =z
Administragio Municipal:
VI Realizar as sessdes piblicas para abertura das propestas recebidas,
VIL  Submeter ao Chefe do Gabinete do Prefeito, os resultados das licitaces,
VIIL Prestar informagdes e emitir relatorios periodicos. em cumprimento  &s
normas aplicadas ao setor;
IX. Elaborar canas-convite e promover sua distribuicic:
X Propor homologagio, Tevogagio ou anulzcio de licitagdes.
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X11.
X111,
XV,

Deliberarsobre recursos relgtivas aae pracedimentos licitziarios:
Deliberar sobre qualquer materia referente as licitagdes.
Sugerir normas relativas s lictacdes, '

Acompanhar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentas relat; Vs
as licitacdes; '

SUBSECAO UNICA

DOS MEMBROS DA COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO

Art, 34 Compete acs Membros da Comissio Permanente de Licitacin:

I
1
HI
v

v
VL

Participar do processo de coleta de precos:

Expedir carias-convite para os formecedores;

Encaminhar. para publicagdo. avisos e editais,

Participar dos trabalhos relativos as dlienacdes de bens considerados
inserviveis, para a Administracio Musnicipel;

Providenciar a distribuicao de-cartas-convite e promover sua distribuicio:
Cumprir as normas e procedimentos relativos as licitacdes:

SECAD I

ATt 35 - Revogado

SECAD IV

DO GABINETE BO PREFEITO

Art 36 Compete 20 Gabinere do Prefeito Municipal:

L
L
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VI
Vil

VITT,

Assessorar o Prefeito em sua representscio politica e social,

Estabelecer = agenda didriz do Prefeito e coordenar ¢ roterro de suss
audiéneias;

Estabelecer contatos e audiéncias com autoridades & Teprésentacdes de

-Grupos sociais e politicos:

Manter o Prefeito informado  sobre as materias divulgadas pela imprensa. de
interesse da Administragio Murnicipal:

Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagdo social, a cargo da
Assessoria de Comunicagdo Social,

Receber, redigir, expedir e cantrolar as correspendéncias oficiais do

Preferto, orusnizando & mantendo anuzlizade FeSpective arquivo:

Zelar pelza manutenciio, uso e guarda do material de expediente ¢ bens
patrimoniais do Gabinete.

Coordenar providéncias para o apoio a0 Prefeito, em relacdo aos méios de
transportes;



X1

XI1,

X1

ATV
s

Orientar os setoras competentes com refershcia g Bgenda de viagens do
Prefeite. identificando prioridades, pars o mendinients de COMPrOMISS0s
agendados: _

Interagir com & Assessoria de Comunicagdo Social. para divulgacio das
atividades relacionadzs com o Gabinete,

Recepcionar autoridades e encaminhar a5 pessoas 40 Gabinete do Prefeito,
Lavrar o3 termos. de posse dos secretarios munici pais ¢ dos dirigentes de
Gredos, diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito;

Preparar, instruir. cuidar da tramitagio 2 disposigde de processos, papeis e
documentos sujeitos a degisdo do Prefeito;

Organizare executar os servigos de cerimonial.

Interagir com 2 Controladoria Interna, Assesanrig de Articulacio Polities o
Ouvidoria Geral, para divulgagio das atividades ali tdesenvolvidas:

SUBSECAOQO |

DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA

At .37 Compete & Assessoria de Articulacdo Politica:

L

1L

1

Manter articulsglio permanente com o Legistativo Municipal. para facilitar a
aprovagéo de atos emanados do Poder Executivo:

Promover & coordenacio politica, entrs os poderes constituidos e as Varias
esferss administrativas:

Assistir z0 Prefeito, no que lange @ Informacdes politicas. propiciando
articulacdo satisfatoria com as lideranicas municipais,

Prestar informacdes aa Prefaito Municipal objetivande manté-lo cienie da
repercussio das agdes municipais, junto-a populsgio,

SUBSECAOTI

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAD SOCIAL

Art 38 Compete & Assessoria de Comunicacio Social.

I
I

m

Acompanhar as atividades promocionais valtadas, a realizacdo de eventos
oficiais do Governo Municipa,

Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas COm pesquisas
publicitarias & promocionais:

Promover e acompanhar a execucdio dos trabalhos pertinentes 3 area de

‘Prepagands,



IV Coordenar 2 elaboracio de programas de comunicagdo social. desenvolvidos
pelos drgdos da Administragio Municipsl,
V. Coordenar a edicio de publicacdes oficiais do Municipia,
V1 Coordenar as atividades de redacdo, reportagem e totografia da Prefeitura:

VII  Contreler e arquivar materiais publicitarios e promocionais.

VUI  Coordenar 2 elaboracio do programa de comunicagdo social, desenvalvids
pelos orgaos da Administracao Mumnicipal:

[X  Proceder a redago de textos técnicas. destinados & divulgacio,
X. Promover aches 2overnamentais. direcionadas zo piblico em geral. visando
a manutencdo da boa imagem da Prefeitura;

XI  Acompanhar o Prefeito nos eventos, fornecendo as informagdes necessarias,
para aprimoramento ¢ éxito dos mesmos:

XIT  Mantar contatos com Orgaos ¢a Administracie Municipal. em todos ns
niveis; com entidades publicas em geral, bem como. com instituigtes
privadas, objstivands ap cumprimento do plang de Camunicacio Social da
Prefeitura;

XHI. Colaborar na programacio = m organizacio das viagens e \isitas do
Prefeito,

SUBSECAOQ 11
DA ASSISTENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAO SOCIAL
Art. 39 Compere & Assisténcia da Assessoria de Comunicag2o Social.

I Prestar assisténcia técnica ao Aszessor de Comunicacio Sacial!
11 Participar de atividades promocionais.
I Desenvolver, sob orientagdio do Assessor de Comunicacio Social. atividades
relacionadas.com pesquisas publicitarias e promocionais;
V. Participar da elaboracio de programas de comunicacZo social.
V' Arguivermaterials publicitarios promocionais,

SUBSECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 40 Cempete 2 Controladoria Interna-

L. Planejar, organizar e supervisionar as satividades de controladoriz na
Prefeitura. observanda principios leasis, politicos e diretrizes adotadas. para
definir formas de controles orcamentario, contabil e financairg, adequadas as
estrategias, a serem utilizadas,

Il Efetvar trabalhos de Auditoria Interna, apurando evéntuais Fathas, constantes
de documentos, relacionados as dreas de orcamento; trbutaco, fiscal civil =
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X

trabalhista., analisando documentos de processamenty das operaces. saldos
de comtas bers, valores = demais a¢Ges adminisirativas, com Vistas 3
fiscalizagdo dos procedimentos administrativos € & certificacio da real
situag@o patrimonial e financsira da Prafeiturs,

Realizar auditorias comabil. financelra, arcamentana, operaciomal e
patrimonial. nos drgdos da Administragio Publica Municipal,

Realizar pericias  revisaes comabais:

Elaborar programas de suditoria:

Coordenar levantamentos de inventario;

Dar cieneia ao Controlador Interno, sobre as nregularidades ou ilegalidades:
Avaliar as atividades fins dos 6rgios munici pais;

Examinar ficitacSes. contratos. ajustes convéntos o OLTDS METTUMERTDY,
Exercer outras atividades correlatas
SUBSECAO V

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 41 Compete 4 Ouvidoria Geral

L
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VI
Vil
VIIT

X

X1

Ouvir, recolher & apoiar as solicitagGes. demandas, reclamacges =
proposicéss dos mu nicipes;

Atender ¢ avaliar as opinides, sugestdes e reclamacdes do usudrio do SETVIgo
pablico, procedendo 20 necessario encaminhamenta aos 0rgaos competentes
do Municipio.

Proper medidas para melhoria das condigdes de atendimento de usuarios.
dos servigos piblicos municipais,

Recomendar ao Prefeitc Municipa!, quando julgar necessario, 2 instauragio
de inspeches, auditorias, investigacdes e sindicincias em orudos da
Administragio Plblica Municipal:

Oferecer orientagdo e assessoramento as secretarias municipais quanto 4s
medidas corretivas, que resultem em melhoriz de qualidade. no desempeniio
dos servicos piblicos,

Promover a conscientizagio interna e externa dos beneficios resultantes da:
parceria Governo, Sociedade e Cidadso.

Aproximar 0s- agentes dos servicos publicas. de seus usuarios. dando
transparencia 1 toda a sus dindmica;

Oferecer warantia no tratamento imparcial. isento & legal nos servigos
municipais,

Desenvolver campanhas internas; em favor dos servigos publicos efetivos e
rapidos 2 atendimentos democratizados:

Manter ¢ Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o
andamente dos planos e dches de sua competéncia;

Prestar informagdes e emitir relatérios periodicos. em cumprimento 4s
normas-aplicadas ao setor;



SECAO V

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art 42 Compete 2 Procuradoria Geral do Municipio’

I
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Represemar ¢ defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses do
Mumicipio, em qualquer foro ou instincia:

Sugerir ao Prefeito pravidéncias; de ordem juridica, que sejam de interesse
publico ¢ de hoa aplicacdo das Iefs vigentes:

Elaborar e examinar contratos, convénios. acordas & Outres instrumentos
tecnicos ou juridicos. a serem firmades pelo Executivo Municipal:

Proceder 2 cobranca da Divida Ativa, judicial ou extrajudicialmente:

Propor ao Prefeito cu-aos seeretarios do Municipio. as medidas que julgar
recessarias a uniformizacio da jurisprudéncia administrativa:

Desenvolver estudos. visando 20 aprimoramento da legislagio tributaria do
Mumicipio ¢ sua atualizacio sisteméatica:

SUBSECAO1I

DA SUBPROCURADORIA FISCAL

At 43 Compete 3 Subp‘mﬂur&dﬂri& Fiscal

I

—

Proceder 2 cobranca da Divida Ativa, extrajudicialmentee, ndo conseguindo
exito, propor agio compatente,
Fiscalizar a insericio da Divida Ativa do Municipio:

SUBSECAOQ IT

DA SUBPROCURADORIA JUDICIAL

Art 44 Compete & Subproculadoria Judicial:

L.
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Emitir pareceres ¢ informacaes sobre assuntos de natureza juridica.

Revisar projetos de lei, decretos e-atos de interesse do Municipio;

Elaborar. examinar e revisar atos NOTMETIVOS,

Emitir parecer. em processos administrativos.

Prestar assessoramento juridico 20 Prefeitc ¢ zo0s demais orgios do
Munieipio,



Vi Emitir parecer sobre os procedimentos licitatdrios e os sios que envolvam
mutagdo pairimanial

VTL.  Assessorar 3 Comissio Permanente de Licitagio ne slaboracio de editais e
julgamento dos processes licitatérios:

VI Propor as acdies do Municipio. interpor os recursos cabiveis e acompanhar os
processos em toda sua tramitagio 4t 4 ultima instaneia.

IX. Contestar as agdes interposias contra o Municipio, interpor as recursos

cabiveis e acompanhar os processos em toda sug tramitagdo até g tiltima
instdncia;

CAPITULO T
DO ORGAQ DE EXECUCAG INSTRUMENTAL
SECAOD 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
Art. 45 Compets 4 Secretaria de Administragao:

I. Estabelecer politicas, diretrizes & normas de Administragio Geral, parz o
Municipio:
I Planejar as acdes estrategicas dos sistemas de recursos humanoes, material ¢
de modernizagio da maguina administrativa musticipal:
I Coordenar a elaboragia de planos, programas e projetos;

IV Manter Banco de Dados atualizado, disponivel 8 todss os cidadios. usuarios
do Sistema;
V. Definir 2 politica administrativa da Prefeitura, determinando os objetivos
gerals e especificas &, promovendo articulacio com as demais dress;
V1 Propor medidas de reestruturacio administrativa de orgdos da Administracio
Municipal, quando necessério,
VIL Promover estudos e exercer o controle da politica salarial dos servidores
municipais;
VIl Promover a divulgacio das aedes de Boverno, em parceria com a Assessoria
de Comunicacio Social!
IX' Cumprir e fazer cumprir a lesislacan vigente:

SECAQ It
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art 46 Compete a Secretaria de Financas:



b Dirigly, superintendér 2 orientar as alividades de fiscalizacio. 1rbutacin,
ETreCadacio e controle das rendas do Munieipio.

il. Exercer & coordenacdo geral, 2 orientscdo normativa. a supervisio técnica &
@ realizacdo de atividades relativas &0 controle  oreamemario.  mo
acompanhamento financeiro, a contabilidade e 4 prestaczo de contas.

Ml Dirigir, superintender, orientar o coordenar as atividades da Administracio
Tributariz e dos encargos legais do Municipio;

IV Elaborar atos normativos sobre a organizagio administrativa e tributiria do
Municipio, observada a aplicagdo de leis e decretos pertinentes:

V. Analisar ¢ avaliar a repercussio de medidas. no campo mibutario. sobre a
econamia do Municipio,

VL Pesquisar formas econdmicas e inovadoras, quanto & educagio do cidadéo,
para & importdneia do pape! social dos tributas;

VIT ldentificar novos métodas. ferramentas, técnicas de gestio e tecnologias
aplicaveis & ares de arrecadaco e tributacio;

VII Aprovar g programacio. & ser executada pelas vérias unidades
administrativas e a proposta orcamentéria anual, promovendo as alteragdes
dos gjusies que se fizerem necessarios:

IX. Elsborar o Planejamento Fi nanceiro;

X Acompanhar a situacio financeira gz Prefeitura. observando se a mesms

permanece fiel a0 que foi planejada;
X1 Dirigir & controlar os servicos da Divida Publica Municipal,

XI1. Referendar atos. contratos ou convénios, em que s Secretaria sejs parte. ou
quando, -com compaténcia delegada:

XHI Atender. prontamente. s requisicaes e pedidos de informacdes provenientes
do Judicidrio e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo:

X1V Conceder parcelamento de debitos fiscals. dentro da sua competéncia legal,

XV Atender s solicitagdes €. convocagoes da Camara Municipal,

XVL Elaborar, em conjunto con a Secretaria de Administracio, a programacio
financeira de desembolso,

CAPITULO N
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SECAQ1
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Art.47 Compete a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Pesca
| Coordenar a3 politicas do Municipic, Tas 4reas da agricultura, pecuaria e
I E.ngz;'ar Plano Diretor e models de gestio compativel com as acdes de

desenvolvimento, programadas Tio ambito dos setores da agricultura,
pecuaria-e pesca,
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IX.

X1

XIL

XTI

XV

XV

L. Promover o desenvolvimento

i

L

VI

VIL

Gerenciar vz semvigos publicos municipais. bem como, orenar A
procedimento de fiscalizagio, nas areas-de sua COMmpeiencia:

Articular-se comr as demals secretarias. do Municipio e com orafos
Integrantes da Administracio Publica Federal Lstadual. visande a perfeita
éxecucio deatividades, nassuss dreas de competénciz.

Coordenar 4 elaboracio ds projetos, preparando planos orgamentos e
fecnicas de ‘execugde, para as atividades ds agricultura, pecuaria e pesea;
Proceder & avaliagio neral das wondigdes exigidas; para zs atividades ds
agricultura, pecudria ¢ da peica, estudando os projetos e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel. & fim de determimar o |oca! mais
apropriado, para cada uma das atividades acima.

Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Finangas,

Definir politicas. pare o desenvoiviments das atividades dz agriculues,
pecuaria e pesca;

Coordenaras atividades des dreas da agricultura, pecuaria e pesea;

Elaborar projetos de protecdo, conservagio e mangjo do solo ¢ agua,
veltados ao processo produtiva.,

Promover a stodugio e o fomento agropecuario e de pesca:

Promover a classificagio e mspegdo de produtos animais. vegerals ¢ seus
derivados:

Definir peoliticas. visando incentivar a produgio de agropecuaria & pescado;
Celebrar contratos e convemios com (rgdos estaduais. naciomals e au
internacionais, com vistas ag desenvolvimento da agricultura, pecuéria e
pesca,

Proceder ao mapeamento das comunidades que exercem atividades da
agriculmura, pecuaria e pesea,

SECAO I

DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Art. 38 Compete & Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes

das politicas culturais esporiivas do
Municipio,
Viabilizar a
CIpPotives,
Manter articulacio com Of Orgdocs externos, sejam estaduaiz, federais e
QUIrOs: visando # captagdo de recursos, para a implantag@o das politicas
culturais ¢ 2sporivas.

Assegurar o processo de modemizacio da Secretaria,

ASSINAT atos, contralos e/ou convémios, em que & Secretariz seja parte. oy
quande tiver compsténcia delegada:

Determinar e aprovar o calendario cultaral e esportivo;

implementagio de pianos-programa ¢ projetos culturals &

Fiscalizar os locais de pritica eultural ¢ esportiva, obedecendo saos

dispositives legais e regulamentares,
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XXL
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XTIV
XXV
XXVL
XXVIL

XXV
XXIX

Aprovar a prouramasio & ser excoutada pelss unidades sdministratives ds
Secretaria.

Aprovar 2 lotaglo de servideres, por unidade administrativa;

Aprovar o Plano de Capacitagio pars os servidores da Secretana:

Promover ages, visando 3 preservacio do patrimdnio  documental.
bibliografico, etnico, cultural, histdrico. antistico, natural, arquenlogico e
arquitetdnico do Municipio,

Viabilizar agdes artistico-culturais no Municipio, no campo audiovisual,
promovendo sua difusdc,

Promover o desenvolvimento da politica de agdo cultural de Municipio. e
especial das artes cénicas e da musica:

Promover campanhas culturais e esportivas, voltadas para a difusio de uma
consciantizagds preservacionista do Patrimdnio Historien de Municipio,
Revitalizar 2 pratica esportiva. em todo 0 Municipio. abrangendo as mais
diversas modalidades, em todos os seamentos sociais:

Aprovar a-programaco @ proposta orcamentaria anual § ser executada pelas
unidadesadministrativas:

Gerenciar 35 agdes desenvolvidas petas unidades uHegrantss da estrutura
organizacional da Secretaria:

Praservar e mnsfi'v_ar os museus. edificios histdricos e outras gquipamentos
de visitagdo publica:

Promover a divulgacdo das realizactes da Secretaria junto as autoridades.
associagGes. entidades, orgdos de comunicacio e ao piblico em geral,
Manter os servidores da Secretaria informados sobre as normas, politicas e
diretrizes sdotadas pela Prefeitura,

Assistir 40 Prefeito nos assuntos relaciorados com a propagag¢do da cultura,
da ciéncia, da arte, datecnologia e do esporte;

Proceder a escolha de locais, providenciando 2 montagem da infra-estrutura
necessaria a realizacio de eventos. bem como os sistemas de SONCTIZECcEs:
Exercer o planejamento promocional de datas comemorativas, campanhas
ESPECiAis € oUIrDS eventos,

Coordenar as politicas governamentais na area de tusismo.

Planejar. coordenar & executar o plano de desenvolvimenta do turismo.
Promover articulagdés com outros orgdos municipais, € demais mveis de
Gaverno e entidades de iniciative privada: para a promocio de projetos
TUTISTICOS,

Crganizar ¢ executar, em a¢do integrada com os orgdos de competéncia
especifica. o calendério de promogo turistica do Municipio;

Planejar e estimular o desenvelvimento do ecoturismo:

Coardenar as atividades desenvolvidas na Biblioteca Municipal,

SECAO T

DA SECRETARIA DE ERUCACAD

Art. 42 Compete a Secretana de Educacio

g
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Promaver o desenvolvimente das politicas educacionals do Municipio.
Viabilizar & implementacéo de planos. programas o proieios educacionsis,
Mamter articulacdo com os drgdos externos. selam estadusis, federais o
cutros, visando 4 captagio de recursas, para 2 implantacio des peliticas
educacionars:

Assegurar o processo de modemnizacio da Secretaria:

ASSINAr atos, Contratos e convémios em fue a Secretaria seja parte, se houver
delegacdo de competénois:

Determinar ¢ aprovar o calendario escolar ¢ g nimero de vagas, nos
estabelecimentos de ensino municipal,

Fiscalizar as escolas municipais. chedecendo 308 dispositivos fegais e
regulamentares;

Aprover a programacio nosey sxeculads, pelas umidades administrativas dz
Secretaria;

Aprover a lotacio de servidores, por unidade administrativa,

Aprover o Plano de Capacitacio para os servidores da Secretaria;

Aprovar a programacio e proposta orgamentsria anual. a ser executada pelas
unidades administrativas,

Gerenciar as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura
organizacioral da Secretaria:

Promover a divulgacio das realizacdes da Secretara, Junto: as autoridades,
associagOes, entidades. Grefios de comunicacio e a0 publico em geral:
Manter o¢ servidores da Secreraria informados. sobre as nonmas, politicas ¢
diretrizes adotadas pela Prefeitura;

Assistir go Prafeito nos assuntos relacionados a propagacio da ciéncia; ds
tecnoiogia,

SECAD IV

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTR UTURA

Art 50 Compete a Secretaria de Infra-Estruturs

!
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Coordenar 25 politicas do Municigio, nz area do Desenvolvimenta Urbane.
da Habitagdo. do Saneamento Basico. dos Transportes e Obras, da Enermia,
da Comunicagdo. da Sesuranca e Trnsito Munieipal:

Elaborar Plano Diretor e modalo de gestdo. compativels com &s ecdes de
desenvolvimento programadas, no dmbito dos setores de transportes.
sansamento. drenagem, esgotamento sanitario, abastecimento d'suua.
energia, comunicacOes, habitacdo, desenvolvimento urbano obras publicas.
seguTanca e transito,

Definir politicas de ordenamento da ocupacdo do solo urbano. bem comao.
propor legislagko, disciplinando a matéria:

Gerenciar os servigos publicos municipais  bem ¢omo, oriemtar o
procedimento de fiscalizacio, nas areas de sua compéténcia.
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Articular-se com as demais secretariss do Municipio e com Grodos
integrames da Administracio Publica Federal o Fstadual. visando a perfaira
execugao de atividades. nas suas greas de competéncia,

Coordenar a elaboracio de projetos, préparande plangs, Orgamentos. téenicas
de execugEd e outros dados, para possibilitar ¢ orientar o trecado, @
construgin, conservacio @ remodelagdo de obras. dentro dos padraes:
€CNiCos,

Proceder  avaliacio geral das cendigdies para a obra, estudando os proitos
& examinando &s taracteristicas do terreno disponivel. para determinar o
local mais-apropriado, para a CONSITUCED:

Definir velores de taxas. em conjunta com a Secretaria de Finangas.

Definir politicas, para o desenvolvimento urbans e rural do Municipio;

rdades de chras ¢ senvicos publicos vrbancs, ne $skies

el e = Llhaal el

COrdensr g5 - any
municipsal;
laborar projetos. constniir e conservar as vbras publicas municipais;
Elaborar projetos. para s abertura de hovas artérias, pavimentagdo de ruas ¢
togradauros pablicos;

Acompanhar a chservincia das normas de urbanismo ¢ postura de interesse
do Municipio,

Liberar concessges. para funcionamento dos servigos de  transportes
coletivos, taxi e moto-taxi:

Manter logradouros publicos, tais como avenidas, pragas. pargues 2 outros
em perfeito estado de conservacio,

Celebrar contratos « convénios com orgfos estaduals. nacionais e ou
Internacionais, com vistas ao desenvolvimento tecnolégico do Municipio:
Coordenar. na grea municmpal, através da Guards Municipal, agles de protecao an
patrmdmes do Municipio ¢ 1 integridade da populacio:

Realizar o comtrole. supenvisio e orienfagio de trdnsito ¢ do trafieo no perimelro
mmicipal:

SECAQ V

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL

At 51 Compete  Secretaria de Meio Ambiente e Defesa Civil

I
I

1.

Coordenar as politicas do Municipio. nas areas do Maio Ambiente;
Coordenar o sistema de gestio amhiental para execugdo da politica de meio
ambiente do Municipio,

Licenciar, desde que seja estabelecido um canveénio com Grgdo campetente
federal e/ou estadual, atividades, potencialmente polsidoras, e mod ficadoras
do meig ambiente,

Coordenar a politica de educagdc ambiental, no Municipio.

Implementar 2 recuperagio ambiental e o reflorestamento dé  Areas
degradadas,
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Elaborar Planc Dirstor ¢ modeln de gestdo. compativels com as eodes de
desenvolvimento programadas. no dmbito do meio smbiente:

Gerenciar os servicos publicos municipais, bem como orientar o
procedimento de fiscalizacio. nas dreas de sua competéncia,

Articular-se com as demais secretaries do Municipio € com arudos
ntegrantes da Administragio Publica Federal ¢ Estadual, visando & perfeita
£xecuedo de atividades, nas suas dreas de competéncia,

Coordenar a elaboracio de projetos, preparando planos, ofgamentos e
tecnicas de execucdo para o Meig Ambiente;

Proceder a avaliacio ambiental das condigdes exigidas para as. obras.
estudando oS projetos e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para definir a legalidade de construcio.

Definir politicas pars educacho. defesa e recupstagio do Mejo Ambiente:

Subsidiar o menitoramento das condigdes ambientais do Municipio,

Celebrar contratos & convénios com orgéos estadusis. nacionals e/ oy
internacionais, que tenham por objeto o Meilo Ambiente, se para 1anmo
houver delegagio da autoridade competenie;

Elaberar propostas de nermatizagdo. planos diretores & de manejo de-
umidades de conservacio ambiental, proistos e modelos de gestdao ambiental,
tendo como meiz o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais da
regiio.

Coordenar as politicas governamentais de defesa civil,

Coordenar a Defesa Civil, na area de abrangéncia do Municipio, com vistas
& parantis dos direitos que 2 cada pessoa pssiste. de receher legitima
protec@o. para sua incolumidade e socorro, em casos de infortimio oy
calamidads;

Orientar, articular e realizar aGaes. para a assisténeia aos cidadios em caso
de infortunio ou calamidade,

Estudar, definir ¢ promover normas. planos e procedimentos que visem 2
prevencdo, socomo e a assisténcia da populacdo e recuperagio de areas.
quando-ameagadas e afetadas por fatores adversos.

Reslizar estudos, avaliar, sugerir abras e medidas de protegio. com o inwito
de prevenir ocorréncias graves e reduzir riscos de desastres;

Promover campanhas cducativas, jumtc &s comunidades ¢ estimular o seu
envolvimento, motivando atividades telacionadas com a Defesa Civil.

Atuar na iminéncia ¢ em circunstaneias de desastres;

Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir a populagdes afefadas,
reabilitar e recuperar os cengrios dos desastres:

Realizar a avalia¢@o de danos ocorridos:

SECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO.

An. 32 Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico
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Exercer as fungdes macro de planejamento, coordenagdo, monitorizacio e
avaliagdo das aghes executivas. promovidas pelo Governo Municipal,
Coordengr o processo de articulagdo entre as sscretarias, parz fins de
elaboragdo. consolidacio e execugdo dos plancs. programas. pesguisas e
projeros;

Fomentar & coordenar, 'z pariir das demandas setoriais. a elaboragdo de
projetos. para o desenvolvimento  sécio-scondmico do Municipio &
identificar fontes de financiamento. para captago de recurses extermos
estabelecendo as parcerias necessaring:

Promover articulagdes com organismos estatais ou privados, nacionais g
internacionais, visando 2o desenvolvimento do Municipio;

Elecorar ¢ Projeis de Lei de Dirstrizes Dreamentanzs; Plano Plerignual e
Orgamento Anual:

Estimular & participagio da sociedade na formagdo das politicas de
desenvolvimento do Municipin e no acompanhamento dos programas e
projetos, '
Divulgar as agles de govemo, em consonincia com a Assessoria de
Comunicacio Social,

Manter Banca de Dados atualizado, disponivel 2 todes os cidadios usuarios
do sistema;

Desenvolver politicas para as areas de indistna e comercio.

SECAO VII

DA SECRETARIA DE SAUDE.

Art 53 Comipete & Secretaria de Saude

i
I
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Plangjar & executar 4 politica municipal de saiide;
Admimisirar, coordenar; planeiar e harmonizar todas zs atividades da
Secretana Municipal de Salide,

Presidir as retinides do Consetho M unicipa! de Saude:

Cumprir e fazer cumprir as normas ¢ decisdes do Consslho Municipal da
Saude. bem como as legislaces sanitarias, municipal, estadual e federal,
vigentes,

Celebrar convénios 2 acordes, necessarios a6 bom desempenho - das:
atividades de saude no Municipio;

Dirigir toda a rede assistencial do Sistema Locsl de Satide 2 as unidades &
este vinculadas ou agregadas;

Administrar o Programa da Satide da Familia — PSE:

Administrar o Fundo Municipal de Saude:

Coordenar e acompanhar as atividades, desenvelvidas no Hospital =
Maternidade Ester Cavalcante Assunco, através de seu Dirstor Geral:

L3



SUBSECAO UNICA

DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAQ

Art 54 Compete ao Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assuncio

157

v

VI

Vil

VIIL

Fixar as politicas do Hospital, determinando seus programas e projelos
gspecificos:

Caontrolar o desenvolvimento des programas, oriemando os exscutores pa
solugio de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes. para possibilitar methar desempenho,

Planejar, em conjunto corr a3 demals unidades o nlane de atividades

curte, medio ¢ longo prazos.

Planejar, com as demais unidades. as rotinas 2 os fluxos. para possibilitar aos
pacientes atendimentos adequados ¢ de qualidads;

Supervisionar  avaliar o funcionamento de todos os setores que fazem parte

da estrutura do Hospital,

Exercer a gmeréncia dos programas educativos. plansjamento familiar
imunizagEo ¢ estimulo o aleitamento materno, dentre outros.

Propor, de forma participativa, a programacio orcamentaria. necessaris ao
funcionamento da unidade Hospitalar ¢ encaminhar & Secretaria de
Satide/Secretaria de Administracio,

Controlar 0s recursos financeires, materiais e humanos do Hospital,
Coordenar e gnalisar, técnica ¢ administrativamente. os processos de
pagamento das contas medico-Hospitalares,

Responder pelas financas destinadas ao Hospital, promovendoa execucio e
o cantrole contabil, argamentiiric € extra-orgamentsrio,

SECAO VI

DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL.

Art. 55 Compete & Secretaria de Trabalho e Agio Social:

I
1

111

NS

implementar e executar as politicas de trabalho e assisténeia social;
Operacionalizar os programas, pelos quais, 2 Prefeitura Municipal assésura
sud partictpagdo, atraves de Inteng@io. convénios ¢ acordos com orgfos &f ou
entidades competentes;

Possibilitar capacitacio e insercdo no Mercado de Trebalho & populacio de
baixa renda, o acesso 2 crédito para pequencs empreendimentos e
incremente a produgdo e comercializagio dos produtos, com vistas 3
melhoria da qualidade de vida;

Prestar assisténcia. em caréter emergencial, s populagdes atingidas por
calamidades & ou que se encontram, temporariamente, em situacio de risco,



V. Amticufar parcerias  com orgdos  federais estaduzis e TRLLMCIpais,
possibihtands uma interface, principalmente com politicas de educacio.
saude. liabitag3o e saneamento, voltados para populagio de baixa renda:

V1 Implantar instrumientos para eftlivagio de uma eestio colegiadz. que
permita a articulagds, entre sociedade civil organizads e o poder |ocal, hem
coma, & integracio com bs conselhos municipais;

VIL. Cumprir e fazer cumprir todas as atividades da Secretaria. firmadas com
outras -organiza¢des. de carater social bem Como, 2% normas legais,
estatutirias ¢ regimentais, em vigor;

VIl Desenvolver quaisquer outras atividades, necessirias a0 cumprimento dos
objetivos da Secretaria, de conformidade com as politicds da Assisténcia
Soeial do Municipio;

IX. Promovera implanteedc ¢ o SX2CUGE0 deservicos essisiencizis NeCessarios a
Comunidade;

X. Apoiar os varios orglos colegiados. ligados a Assisténcia Socizl, atraves de
Assessoria Tecnica, acerca de niormas. prioridades & critérios relativos aa
Atendimento e segmentos saciais precomzados na LOAS:

X1 Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais no Municipio,
refativas a subvengBes e auxilios, controlanda sua aplicagio e avaliando
resultados,

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 56 As estruturas complementares das secretarias mumcipais e demais orgfas,
as comperencias de unidades organicas. bem como. as atribuicdes dos dirigentes de cada
um dos cargos indicados; serfio estahelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 57 As instrugSes normativas, necessarias i implementacdo de rotinas o
procedimentos comcernentes ac  processo de modernizacdo  administrativa  sero.
gradualmente, aprovados pele Chefe do Poder Executive Municipal

Art. 38 Ficam criados dez cargos de Secretario Municipal, agentes politicos, de
livre nomeagdo € exoneracio peio Chefe do Poder Executive. com responsabilidades de

diregdo das secretarias discriminadas. nesta Lei

Art. 3¢ O Gabinete do Prefeito ¢ dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo “ad
Autum’”, com remuneracio, prerrogativas e honras protecolares de Secretario Municipal.

Art. 60 A Procuradona Geral é dirigida por um Advogado e de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo  Municipal, com remuneragio, prerrogativas e honras
protocolares de Secretario Municipal

==



At &l Fiea criads & simbologia DAS - Cargo Comissionado de Direcdo &
Assessoramento  Superior de provimente em conmissas, canstante do anexe | pane
integrante desta Lei

Paragrafo Unico- Os valores dos Carsos Comissionadas de Diregio ¢
Assessoramento Superior - DAS 580 aqueles definidos, no anexo I1. parte integrante. do
presente Instrumento legal.

Art 62 Ficam extintos os antigos eargos comissionados € qualsquer outros critérios
remuneralonos, resauardado os direitos adquinidos:

Art. 63 Fica instituida a simbologia FG - Fu ncdo Gratificads, atribuida a funcdes
de confianga @ evercidas por servidores de Cargo Efetive. referdncias FG-l g EG-IN.
constantes do Quadro de Fungdes Gratificadas, Anexo 111 parte integrante desia Lej

§ 1 As fungBes previstas nos niveis FG-1 & FG-NI serdo distribuidas, nas suas
respectivas lotagBes, segundo critério de nmecessidade relevante. através de Decreto da
Chefe do Podér Executive

§ 2° Os valores ¢ as quantidades das Funcdes Gratificadas — FG sdo fxados no
Anexo 1. que integra a presente Le

Art. 64 Os servidores que forem designados para cargos comissionades, simbologia
DAS, poderdo optar pela percepcio de seus vencimentos do Cargo Efetiva, mais 3
representagio do Cargo Comissionada,

Art. 63 Fica o Poder Executivo Municipal sutorizado. dertra dos respectives
creditos. e observando o regramento da Lei de Diretrizes Orcamentarias a expedir decretos
de transferéncias de dotacdes do Orcamento de 2006, oy de creditas adicionais. requeridos
pela execucgio desia Lei

Ar 66 Fica criado o gabinete do vice prefeito

Paragrafo inico Ficam criados os cargos de Assessor de camunicasda social e
Assessor de Articulagdo Politica para o Gabinete do Vice- Prefeito sendo os mesmos de
livre nomeacio e exoneracio do Vice-Prefeita

Art 67 Esta Let entra em vigor na data de sua publicacao. revogadas as disposiches

M contrano e saus efeitos financeiros retroagirio, a partir de 1° de janeiro de 2006

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATTINGA, aos 16 dias do més de

reverero de 2006, .
¥ QB?W) Wi

BDIAS PATRICIO OLIVEIRA
Prefeito Municipal




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL D4 FREFLITURA MUNICIPAL DE
ITAITINGA

ORGAQGS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
L ASSESSORIA ESPECIAL

1. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
* Membros da Comissio Permanente da Licitagio

Ii. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

IV. GABINETE DO PREFEITO
* Assessoria de Articulacio Politics
s  Assessori de Comunicacio Social
- Assisiéncia da Assessoria de Comunicacdo Social
¢ Controladona Interng
¢ Ouvidoria Geral

V. PROCURADORIA GERAL DG MUNICTPIO
e Subprocuradaris Fiscal
e Subprocuradoria Judicia)

V. SECRETARIA EXECUTIVA
VL. GABINETE DO VICE PREFEITO

e Assessoria de Comunicaco Social
* Assessoria de Articulagdo Politica

ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

1. SECRETAR!IA DE ADMINISTRACAD
I Deparamento de Almoxarifado Central

2 Departamento de Recursos Humanas
2.1. Diviséo de Administracio de Recursos Humanos
2.2 Divisdo de Desenvolvimento da Recursas Humanos

3 De;ﬁarEMEm_n de Controfe Patrimenial
4 Depariamento de Servigos Auxiliares

+ | Divisdo de Arguivo Geral e Protocalo
4.2 Divisio de Servicos Gerais



[l. SECRETARIA DE FINANCAS

I Departamento de Administracao Triburaria
1 1. Divisdo de Cadastro do Contribuinte
I'2 Divisgo-de Fiscalizacio de Tributos,

2 Departamento de Contabilidade = Financas
2'1. Diwisio de Contabilidade
2.2, Divisso de Financas

3 Tesourara
ORGAOS DE ATUACA0 PROGRAMA TICA

. SECRETARIA BE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

| Departamento de Agropecuaria, Pesea e Recursos Hidricos:
1.1 Divisdo de Apoio a0 Pequeno Produtor,
1.2. Divisdo de Pesea
I3, Divisfio de Recursos Hidricos

Il. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

1. Departamento de Atividades Culturais e Esportivas
i1 Biblioteca Municipal:
[.2 Divisio de Apoio e Preservac#o Cultural,
I 3 Divisiio de Apoio e Incentivo ao Esporte

2. Depamamema de Turisme
2.1 Divisdo de Capraco de Investimentos e Promocdes Turisticas.

I, SECRETARIA DE EDUCACAQ
| Departamento Administrativo-Finanesiro
1 1. Divisdo Administrativa
| 2. Divisdo Financeira

ek

Departamento de Assisténeia 2o Educando
2.1, DivisZo de Controle Escolar
2.2 Divisio de Merenda Escolar

3. Depantamento de Gestio Fducacional
3.1. Dwvisdo de Educacio Tnfantil,
3.2, DhvisHo de Ensino Fundamentza!.
3.3 DivisZo de Acompanhamento Pedagdgico,



34 Direcdio Geral de Escols
3 4.1 Vice-Direcio de Escola
3411 Coordenadoria Pedagduica

4 Departamento de Planejamento Educacional
4 1. Divisio de Informaces & Estatistics
+.2 Divis3o de Treinamento e Avaliacdo Educacional

IV. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

I. Departamento de Controle Urbana

.1, Divisaa de Elaboragdo de Projetos
l.2. Divisao de Uso e Ocupacio do Solo
1.3 Divisdo Técnics '

2 Deépartamento de Urbanismo e Obras Piblicas
Divisgo de Infra-Estrutura Basica
Divisdo de Limpeza Publica

- Divisge de Fiscalizagio de Obras

] B pa
bid- by —

3. Diretoria Geral da Guards Municipal

3.1 Subdiretonia Geral
1.1, Coordenadoria Municipal de Transito:
I .2 Divisio Administrativa:

1.3 Divisgo de Seguranca Patrimanial

ad Lak Jas

V. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL
| Departamento de Meio Ambiente
I1  Divisio de Analise e Aprovaczo de Projetos
.2 Divisdo de Preservagio Ambiental

2. Departamento de Defesa Civil

VL. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

| Depariamento de Planejamento e Orcamento
2. Departamento de Desenvolvimento da Industria e do Comércio

VII. SECRETARIA DE SAUDE
| Depantamento Administrativo-Financeiro
.1 Divisio Administrativa
I.1.1 Setor de Informatica:
1.2, Divisdo Financeira
| 3 Divisdo de Controle e Andlise de Procedimentos Médicos:

<. Departamento de Apoio s Unidades Basicas de Satde



3 Departamento de Assisiéncia Odontologies,

4 Depantamento do Programa de Saude da Familiz
|, Divisdo de Acompanhamento do Programa de Saude da Familia:
4 2 Divisio de Assisténcia Social
4.3 Divisdo de Apoio a0s Agentes Comusitirios de Saude - PAC
44 Departamento de Mobilizaco Soeial,

5 Depanamento Téenico de Saude
5.1 Divisio de Abastecimento Farmacéutico

6. Departamente de Vigilancia a Satude
# 1 Divisio Epideminlngia
8.2 Divisio de Vigilancia Sanitaria
6.3 Divisgo de Zoonoses

VIIl. HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAOD
|. Diretoria Geral
| 1. Dire¢ao Administrativa Hospitalar
i1 1 Divisio de Servigos de Apoio Administrativo
1.1.1. L Setor de Transportes
L 1.1 2. Setor de Servigos Gerats

I.1.2. Divis@o do SAME

Direcio de Assisténcia Socal

Diregdn Téenica Hospitalar:

Diregao Clinica Hospitalar

|41 Divisio de Enfermagem,

| 42 Divisio de Anaiises Clinicas:
1.4.3. Divis3o de Farmacia Hospitalar,
1 44 Divisdo de Nutrigo Dietética

da Lad 1

IX. SECRETARIA DE TRABALHO E ACAQ SOCIAL
| Departamento Administrative - Financeiro
| 1. Divisao Administrativa Financeira

2. Departamento da Poiitica do Trzbalhe
2.1 Divisiio-de Empreendedorismo

Lid

Departamento da Protegdo Social Basica
3.1 Divisgo dos Servigos, Programas e Projetos de Atenciio a0 Usuirio
3.1.1. Sg¢do do Polo de Atendimento — ABC
3.1 2 Seglo do Polo de Atendimento Multipla Uso
Drvisdo de Vigildncia Social de Defesa de Direitos

Lad
[



32 1. SeqBo de Centro de Refaréncis da Assistancia Socml- CRAS

4

¢ Departamento da Protegdc Social Especial



ANEXQO |

SIMBOLOGIA, BENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS
DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

[ DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Assessor de Comunicacio Sucial DAS.-| 2 |
Contrelador Interno DAS-1 l |
Diretor de Departamenta DAS-] 29 |
Diretor Geral da Guarda Municipal DAS-] I
Diretor Geral do Hospital DAS-1 | |
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Social DAS-1 | |
Presidente da Comissia Permanente de Licitacan DAS- ‘ i
Subprocuirador DAS-] 2
Tesoureiro DAS-1 | 1

| Assessor de Articulagio Politica DAS-2 =
Assessor de Comunicacio Social DAS-2 I |

| Assessor Especial do Prefeito DAS-2 ‘| |
Diretor Administrative Hospitalar DAS-2 ]

Diretor Clinico Hospitalar DAS-2 | !

 Diretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 | |
Diretor Tecnico Hospitalar DAS-2 1 |
Diretoria de Assisténcia Social DAS-2 | i '
Ouvider Geral DAS-2 | I
Secretaric Executiva do Prefeito DAS-2 | |
Subdiretor Geral da Guarda Municipal i DAS-2 | .

.| 2
Assistente da Assessoria de Comunicagio Social . DAS-3 2 |

Coordenador Musnicipal de Transito |  DAS-3 | |

| Diretor de Divisio DAS4 | 54 !

| Diretor de Escola — Tipo A DAS-4 | 3 l

| |

Diretor da Biblioteca Municipal |  DAS-s ] F
Biretor de Escols — Tipo B | DASS [& |

f_‘n.-’ice —Diretor de Escola Tipo - A DAS-5 | 2 i

| Chefe de Secio/Setor DAS-6 3

| DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Coordenador Pedasouica - Escola Tipo A [DAS-5 2
Direter de Eseola — Tipo C DAS-8 8
Membro da Comissiio Permanente de Licitagao DAS-6 3 |

| Coordenador Escolar DAS-7 4

| Coordenador Pedagdaico — Eseola Tipo — B | DAS-7 6




| Duretor de Escolz [ipo - D | BAS.T [ {

OBSERVACAOQ: TIPOS DE ESCOLA
TIPO - A actima de 1000 alunos
TIPO-B de 301 a 1000 alunos
TIPO-C de 201 g 300 atunos
Tipo- D de 1002200 alunos

As Escolas com menos de 100 alunos, serdo supervisionadas, em grupos
nucleados. por um Coordenador Escolar.



ANEXO 1T ) |
SIMBOLOGIA, VENCIMENTOS E REPRESENTACAO DOS
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO St PERIOR - DAS

[ SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL |

| DAS- | [ 100.00 1.100,00 | 220000 |

: DAS-2 | 1.000.00 1.000.00 200000 |
DAS-3 ] 750,00 750,00 |.500.00 |
DAS-4 i 500,00 500,00 | 1.000.00
DAS-3 i 400.00 400,00 | 800.06
DAK-S 33000 ! 350,00 7088 '
DAS-7 300.00 ! 300,00 500,00 |
DAS-§ 250,00 J 250.00 500,00
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ANEXO 111

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VA LORES DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA .f VALOR

QUANTIDADE |

[
| FGi-| ' 400,00 f E
[ FG-2 350,00 | E
r FG-3 |

[y

| 300.00

LA
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| ESTADO DO CEARA

; MUNICIPIO DE ITAITINGA

: Lel.n.° 300 /2008

'. Insere o pardgrafo Unico ao art. 59 da

| Lei Municipal n.° 284, de 16 de

|

! fevereiro de 2008, que tratz sobre a

! Estrutrs orgenizaconal do  Poder

f Executivo Municipal de Ttaitinga e da

{ ' ‘Oulras providéncias,

:f . ]

paa O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanclono a seguinte Lei:

Art: 1.° - Acrescenta o parédgrafo Unico ao art. 59 da Lel n.° 284, de 16 de fevereiro de
zmﬁ,qmmaﬂmenaseguinte rledaﬁo

Art, 59.(...)

Paragrafo (nico, O Gestor do Fundo Munn:lpal de Previdéncia Social FMPS, cargo ad
nutum tem remuneragao, prerrogativas e hunras protocolares. de Secretério Municipal,

Art. 2.9 - A presente Lej ﬂﬁmd&mmtada, no que couber, através de ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

45

Art. 3.9°- Esta Lei entra em vigor na dats I:IE 5ua publicacao, revogadas as disposicies
em contrénio,

Paco da Prefeitura Municipal de Itaitinga, acs 05 de junho de 2008.
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